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Mensaje del presidente

En observancia a lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Estatal de
Planeacion, la Ley Organica Municipal y demas legislacion
vigente en materia de planeacion, y en mi caracter de Presidente
Municipal de San Juan Chilateca, cargo que con su voto de
confianza me confirieron y que con gusto, responsabilidad y

alegria desempefiaré, presento ante ustedes ciudadanos el Plan

Municipal de Desarrollo de San Juan Chilateca 2023-2025.

El presente Plan Municipal de Desarrollo plasma todas nuestras [
necesidades, considerando las lineas de mayor prioridad, que

orientaran nuestro ejercicio de Gobierno Municipal durante el

periodo de gestién 2023-2025. Damos a conocer las acciones que

pondremos en practica para alcanzar el bienestar y la tranquilidad de nuestra poblacién,
manteniendo la paz e integridad del municipio. Para la elaboracion del presente documento
consideramos el alineamiento con los ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollos 2018-2024
y del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
establecidos en la Agenda 2030, los cuales representan una linea de ruta para actuar a favor de
las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y la alianza estratégica que promuevan el

desarrollo sostenible de nuestra querida comunidad.

De este modo se elaboré un diagnéstico de la realidad del municipio, lo cual permitié trabajar
en cada uno de los objetivos considerando el contenido y proyeccién de los mismos, y en el
disefio de las politicas publicas, programas, estrategias y acciones que nos permitiran establecer
las bases de un municipio con miras hacia el desarrollo. Asi pues, este Plan Municipal de
Desarrollo 2023-2025 se estructura de cinco ejes rectores que abarcan las dimensiones social,
econdémica, politica, ambiental y de seguridad, y de tres ejes transversales enfocados en la

atencion de grupos vulnerables.
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Con base en lo anterior, asumimos el compromiso de ser un gobierno con responsabilidad social,
honradez, transparencia, eficacia, perspectiva de género y resultados medibles, promoviendo el

bien comun y el dialogo permanente entres autoridades municipales y ciudadanos.

Por dltimo, estoy convencido de que los objetivos, estrategias y lineas de acciéon plasmados en
este Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Chilateca 2023-2025, son el sustento para el
desarrollo de nuestro municipio, porque tUnicamente asi nos comprometemos a trabajar
incansablemente para cumplir con estos objetivos y mejorar la calidad de vida de nuestros

habitantes.

C. Juan Manuel Luis Mota

Presidente Municipal Constitucional

de San Juan Chilateca




1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo

La planeacion municipal resulta una herramienta que expone los principales conceptos, la
normatividad que sustenta al sistema de planeacion y la concordancia que existe entre los
documentos rectores de los tres niveles de gobierno. Esta planeacion es un proceso racional y
sistematico a través del cual el gobierno municipal en coordinacion con los habitantes del
municipio, analizan y definen los problemas existentes y dimensionan la situacion en la que se
encuentran, para de esa manera trazar objetivos, estrategias y lineas de accion de los cuales a su
Vez emanen programas y proyectos que permitan contrarrestar los problemas detectados y abatir el
rezago social para alcanzar el desarrollo del municipio de San Juan Chilateca.

El Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Chilateca tiene como propdsito articular los objetivos
y estrategias para atender los problemas prioritarios, impulsar el desarrollo social de la comunidad,
hacer uso racional y adecuado de los recursos, abatir la pobreza, marginacion y el rezago social,
mantener la paz dentro del municipio, fortalecer a las instituciones, promover la igualdad de
género, fortalecer a la comunidad indigena y procurar los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes enfocandose siempre al logro de un desarrollo sostenible sin dejar a nadie atras.

El proceso de elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo comprendié la realizacion de
un diagndstico de las dimensiones social, econdmica, politica, cultural, de seguridad y ambiental
del municipio para poder detectar los problemas y la realidad que se enfrenta, por medio de
mecanismos de participacion ciudadana como talleres y entrevistas a la poblacién que permitié
detectar de manera directa las necesidades existentes. A partir del diagnéstico realizado de las
diferentes dimensiones fue posible formular programas y proyectos para contrarrestar las
problematicas detectadas, considerando los recursos financieros disponibles para su ejecucion y la
priorizacion de estos de acuerdo al grado de impacto en el desarrollo y bienestar de los habitantes

del municipio de San Juan Chilateca.

El Plan Municipal de Desarrollo se basa en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y la Agenda 2030 con el objetivo de orientarse en

la busqueda de un desarrollo conjunto integrandose con los siguientes ejes centrales:
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e San Juan Chilateca Incluyente y con Desarrollo Social
e San Juan Chilateca Moderno y Transparente

e San Juan Chilateca Seguro

e San Juan Chilateca Productivo e Innovador

e San Juan Chilateca Sustentable

Cada uno de los ejes centrales contiene un diagndstico por medio del cual se identifican las
problematicas reales que aquejan al municipio a través del trabajo conjunto y coordinado entre la
poblacion y la autoridad municipal. Adicionalmente, contiene tres ejes transversales enfocados a
los problemas del municipio, los cuales a su vez corresponden a los ejes generales y cuya atencién

sera prioritaria en todas las politicas publicas implementadas por el gobierno municipal:

e Igualdad de género
e Asuntos indigenas

e Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

1.2. Principios de la Planeacion

El Plan Municipal de Desarrollo fungira como el instrumento rector de las politicas publicas
disefiadas por el gobierno municipal para su implementacion durante el periodo de gestion que
comprende de 2022 a 2024. De este modo, para la formulacién del presente Plan Municipal de
Desarrollo de San Juan Chilateca se consideraron los siguientes principios que sirvieron de guia
para la definicion de las politicas publicas su elaboracion y ademas para conducir al gobierno

municipal.

Principio de igualdad de oportunidades: la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos marca la igualdad entre mujeres y hombres como una garantia para toda la

poblacién, avalando las mismas oportunidades sin distincion de género, raza o religion.

Principio de Sustentabilidad: muchas de las actividades que se realizan dependen en gran parte

del uso racional de los recursos naturales, por consiguiente, es necesario llevar a cabo dichas

actividades con acciones que sean amigables para el medio ambiente.




Principio de Transparencia y rendicion de cuentas: la comunicacion entre las autoridades
municipales y la poblacion es una fuente primordial para legitimar el Gobierno Municipal, por tal
razon se tiene como compromiso hacer del conocimiento de la ciudadania el destino de los recursos

financieros del municipio y los resultados obtenidos al hacer uso de éstos.

Principio de Factibilidad: los programas y proyectos que se establecen en el plan deben ser
objetivos, adaptandose a la disponibilidad de los recursos con los que se cuenta para que sea posible

la realizacién de las metas sefialadas en la misma.

Principio de Unidad: el Plan Municipal de Desarrollo debe integrarse al Plan Nacional de
Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo para lograr una sinergia entre ellos, siguiendo una misma
linea en el establecimiento de objetivos.

Principio de Objetividad: el plan debe elaborarse con base a fuentes primarias y secundarias, es
decir, la informacion se obtiene de documentos que muestren evidencia directa sobre el tema a

investigar y de analisis realizados con base a estos documentos.

Principio de Cuantificacion: el plan contendrd datos y cifras expresados en cantidades,
volimenes, etc., por lo que debe tenerse en cuenta la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto

de Egresos Municipal.

1.3. Marco de la planeacion municipal

1.3.1. Marco juridico

Los gobiernos locales poseen la atribucion de formular un Plan Municipal de Desarrollo que les
permita dirigir y orientar sus acciones durante su periodo de gestion. La referida atribucion esta
sustentada por diferentes leyes a nivel Federal, Estatal y Municipal, las cuales otorgan facultades
y atribuciones a los municipios en materia de planeacion. En la formulacién del Plan Municipal de

Desarrollo de San Juan Chilateca se consideraron las siguientes legislaciones:

1 Fraccion 1V, 7, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de Planeacion; 49 BIS Fraccion XIII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 56 Fraccion 11 de la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca; 47 y 68 de la Ley Organica
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Municipal del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47 y 52 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales, entre otros.

A nivel Federal la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su articulo
115 fraccion V incisos a y ¢ establece que, los municipios en los términos de las leyes Federales y
Estatales tendran la facultad de formular, aprobar y administrar la zonificacion de planes de
desarrollo urbano municipal y participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar alineados a los planes generales; ademas, gozaran de plena participacion en

proyectos de desarrollo regional elaborados por la Federacion o los Estados.

Por su parte la Ley de Planeacion en su articulo 33 sefiala que, en el proceso de elaboracion del
Plan Nacional de Desarrollo, mediante la coordinacién entre el Ejecutivo Federal con los gobiernos
de las entidades federativas, se debera garantizar la participacion de los municipios y de las
demarcaciones territoriales. Asi mismo, el articulo 34 fracciones Il, 11l y V enuncia que, el
Ejecutivo Federal podré convenir con los gobiernos de las entidades federativas: procedimientos
de coordinacion entre las autoridades de todos los érganos de gobierno para propiciar una
planeacion del desarrollo integral de las entidades federativas y de los municipios, y su alineacion
con la planeacion nacional; los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades

de planeacion; y la ejecucion de acciones considerando la participacion de los municipios.

A nivel estatal el articulo 20 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
(CPELSO) indica que el Estado organizard un sistema de planeacion del desarrollo local, en
concordancia y transversalidad con el Sistema Nacional de Planeacién Democratica que cree
solidez, dinamismo, estabilidad y equidad al crecimiento econdémico, para el fortalecimiento de su
soberania y la democratizacion politica, social y cultural del Estado. De igual manera, dicho
articulo establece que la planeacidn sera regional e integral, teniendo como unidad de gestion para
el desarrollo a los planes municipales, ademas que, el Ejecutivo creara convenios con los

municipios para su elaboracién y ejecucion.

Por otra parte, en su articulo 113 fraccion IV sefiala que, los municipios, en los términos de las
leyes Federales y Estatales estaran facultados para formular, aprobar y administrar la zonificacion
y planes de desarrollo urbano municipal, y participar en la formulacién de planes de desarrollo

regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales.
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El articulo 7 de la Ley Estatal de Planeacion indica que, la planeacidn estatal representa una funcion
permanente, de carécter técnico, estandarizada, sistematica y transversal del gobierno estatal y de
los gobiernos municipales. Por medio de dicha planeacion se podran fijar objetivos y metas de
desempefio estatal de corto, mediano y largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y
tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones, se garantizara la disponibilidad de informacion y

se evaluaran resultados.

De forma mas concreta, los articulos 63 y 64 sefialan que, los Planes Municipales de Desarrollo
representan instrumentos de Planeacion Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades
del desarrollo integral del municipio, por lo que, deberan ser consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Microrregionales, y contener de forma enunciativa més no limitativa: un apartado
general de analisis del municipio; objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de
accion; un plan anual y/o plurianual de inversién, conforme con los términos de los Concejos de
Desarrollo Social Municipal; las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio; y la
identificacion de los responsables institucionales y arreglos de coordinacién entre los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal. También en lo que refiere a esta ley, su articulo 66 establece que el
COPLADE, en coordinacidon con la Secretaria y la Auditoria apoyaran a los ayuntamientos, en los

procesos de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion.

La Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (LOPEEO) en su articulo 49 BIS
fraccion XIl1 establece que, a la Direccion General del Instituto de Planeacion para el Bienestar, le
corresponde el despacho de asuntos como la asistencia a los ayuntamientos principalmente de baja
capacidad administrativa, en la formulacion de Planes Municipales en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas, quien se enfocard en lo referente a la planeacion financiera y presupuestal
con el objetivo de que se cumplan con los elementos minimos de planeacion y alineamiento con el

Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Regionales y programas micro-regionales.

A nivel municipal el articulo 43 fraccion XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
(LOMEO) sefala que los ayuntamientos tiene como atribucion formular, aprobar y ejecutar los
planes de desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes, incorporando los
principios de igualdad, no discriminacién y derechos humanos, preservando la historia, la cultura,
las lenguas indigenas, las tradiciones y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas y

afromexicanas, su proteccion legal y el respeto a ser consultados para su formulacion. De igual
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forma, el articulo 47 fraccion Xl indica que los ayuntamientos mediante votacién por mayoria
calificada en sesion de cabildo, podran aprobar y modificar de forma transparente el Plan y los

Programas Municipales de Desarrollo.

Por su lado el articulo 45 de Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales enuncia que el PMD debera ser elaborado, aprobado por mayoria calificada y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado (POE), Gaceta Municipal o revistas
especializadas en temas municipales, dentro de los primeros seis meses, de administracion del
Ayuntamiento y su vigencia comprendera el periodo de gobierno correspondiente. La formulacion,
ejecucion, control y evaluacion del PMD, estara a cargo del Ayuntamiento, que podré auxiliarse

de los 6rganos, dependencias o servidores publicos necesarios que determine el mismo.

El articulo 46 establece como objetivos del PMD los siguientes: propiciar el desarrollo integral del
municipio; atender las demandas prioritarias de la poblacion; utilizar de manera racional los
recursos financieros; asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del gobierno
municipal; alinearse con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo; abatir el rezago y la
desigualdad social; promover la igualdad entre hombres y mujeres del municipio y aplicar criterios

de autodesarrollo sustentable.

Por altimo, los articulos 47 y 52 sefialan que, en la elaboracion de su PMD el ayuntamiento debera
promover la participacion ciudadana, garantizando los principios de equidad, justicia, transparencia
y honestidad; y que una vez aprobado, éste y sus programas seran obligatorios para las

dependencias de la administracion municipal.

1.3.2. Marco normativo

Como se establecid en el marco legal, debe existir concordancia entre el Plan Nacional, el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo, lo cual implica una coordinacién entre los tres
niveles de gobierno que les permita plantear un objetivo general y seguir un mismo curso hacia un
desarrollo integral. Derivado de dicha alineacion, en la planeacion municipal existen tres
documentos rectores base que sirven de guia para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo,

los cuales son:
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1. Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024. Es el documento actual en el que el Gobierno
de México articula los objetivos y estrategias para atender los problemas prioritarios e impulsar el
desarrollo nacional. El plan esta conformado por tres ejes generales los cuales permiten agrupar las
problematicas especificas del pais y representan las metas que el Presidente de la Republica

pretende lograr en su sexenio, estos son:

e Justiciay el Estado de derecho

e Bienestar

e Desarrollo econémico
Asi mismo, ademas de los ejes centrales enunciados hace énfasis en tres politicas o ejes
transversales que se enfocan en temas particulares que son de relevancia y preocupacion para el

pais y que son de atencion prioritaria en las politicas publicas desarrolladas por el gobierno:

e Igualdad de género, no discriminacion e inclusion

e Combate a la corrupcién y mejora de la gestion pablica

e Territorio y desarrollo sostenible
2. Plan Estatal de Desarrollo (PED) Oaxaca 2022-2028. Los ejes con los que trabajara el
gobernador del Estado de Oaxaca para lograr un desarrollo del bienestar social en la misma

poblacién y que deberan estar alineados con los ejes del PND son:

e Seguridad y Paz
e Gobierno Honesto
e Estado de Bienestar
e Infraestructura y Servicios Publicos
e Crecimiento y Desarrollo
Por su lado, el gobierno estatal considera como ejes transversales o situaciones de mayor

vulnerabilidad en el estado, los siguientes:

e Medio Ambiente
e Igualdad de Género

e Desarrollo Regional
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3. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Es un acuerdo entre paises miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) que fue creado con el fin comdn de orientar acciones
a favor de las personas, el planeta, el desarrollo econdmico igualitario, la paz y la creacion de
alianzas (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2023). Dicha Agenda a su vez se conforma
17 objetivos, 169 metas y 230 indicadores. En este sentido, representa un documento rector al cual
se debe alinear el Plan Nacional, los Planes Estatales y los Planes Municipales de Desarrollo del
pais.

Por tanto, el presente Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Chilateca, sus ejes centrales y
transversales, objetivos, estrategias, lineas de accién y su contenido en general, esta alineado a los
ejes del PND, del PED y a los objetivos de la Agenda 2030.

Figura 1 Alineacion normativa del PMD de San Juan Chilateca 2023-2025
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Fuente: elaboracién propia con base en el PND 2018-2024, PED 2022-2028 y la Agenda 2030.

1.3.3. Marco metodoldgico

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Chilateca se clasificd en cuatro fases
generales: planeacion y programacion de las actividades, investigacion documental o de gabinete,

investigacion de campo, analisis y definicion de problemas e integracion del documento.
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Fase 1 Planeacion y programacion de las actividades. Esta fase basicamente consistid en la
elaboracion de un plan y cronograma de trabajo en el que se definieron los tiempos y los

responsables de las actividades a desarrollar para la elaboracién del presente PMD.

Fase 2 Investigacion documental. Esta etapa comprendid la investigacion y analisis de la Guia para
la Elaboracién de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible de la Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE), la Agenda 2030 y los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible de la ONU, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 vy el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028. De igual manera, consistio en la integracion de informacion

estadistica y geografica de diferentes fuentes de informacion.

Por tanto, este Plan Municipal de Desarrollo esta conformado por una serie de informacién veridica
que proveniente de fuentes confiables tales como: los datos estadisticos de la Encuesta Intercensal
2015 y el Censo Nacional 2020 realizados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), el
Sistema de Informacion para la Planeacion del Desarrollo Municipal (SISPLADE), la
Coordinacion General del Comité, Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca
(COPLADE), la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).

Fase 3 Investigacion de campo. En esta fase se realizaron entrevistas y se implementaron
mecanismos de participacion ciudadana como talleres participativos donde se involucraron
diversos actores que permitieron conocer de manera real y directa las condiciones en las que se

encuentra el municipio.

Fase 4 Analisis y definicion de problemas. En apego a la Guia para la Elaboracién de Planes
Municipales de Desarrollo Sostenible de COPLADE, y a el PND 2019-2024 y PED 2022-2028;
para la identificacién de las problematicas que se enfrentan en el municipio de San Juan Chilateca
se empled la Metodologia del Marco Logico (MML), que consistié en la elaboracion de un Arbol
de Problemas y un Arbol de Objetivos, con lo cual se logrd identificar a los actores involucrados y
posteriormente proceder a la elaboracion de los objetivos, estrategias y lineas de accion destinados
a solucionar las problematicas identificadas en cada uno de los ejes centrales y transversales. Cabe

sefialar que para la definicion de los objetivos se tom6 como base a la Agenda 2030.
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Posteriormente, con apoyo de esta metodologia se elabor6 el programa presupuestario de las
acciones a realizar contra las problematicas identificadas y se establecieron los indicadores para la

medicion de los avances en la ejecucion de dichas acciones.

Fase 5 Integracion del documento. Esta Gltima fase consistio en la unificacion de los ejes centrales,
los ejes transversales, el programa presupuestario, los indicadores, el acta de priorizacion de obras,
el acta de aprobacion por parte de los integrantes del Ayuntamiento y del Consejo de Desarrollo
Social Municipal y los anexos, en un solo documento denominado Plan Municipal de Desarrollo
de San Juan Chilateca 2023-2025.

1.4. Historia del municipio de San Juan Chilateca

Se desconoce la exactitud de la fecha en que fue fundado el municipio, pero segun versiones de
algunos habitantes de avanzada edad, se fund6 por personas provenientes de Santa Catarina Minas,
los cuales en un inicio se dormian bajo unos arboles grandes de mezquite y posteriormente fueron
obligados a construir sus casas en la zona por dos sefiores llamados Don Juan de Velasco y Don

Juan de Trapaga quienes controlaban las tierras de la zona, dando pie asi a la fundacién del poblado.

Existen documentos del afio 1721 que se refieren a una poblacion llamada San Pedro Chanduco la
cual precede a San Juan Chilateca, dicha poblacion presentaba problemas de caciques, situacion
que cesé hasta que algunos terratenientes, dentro de ellos Don Juan Ramirez de los Angeles,
solicitaron ante Don Juan Francisco de Castro y Don Jesis Farava de su majestad, el

reconocimiento de la propiedad general de las tierras.

Para el mismo siglo XVIII, el municipio ya contaba con 47 habitantes tributarios y tres viudas, su
barrio que fue San Jacinto Chilateca agrupaba a 34 tributarios y 4 viudas, a cada tributario se le
asignaron 3 cordeles para trabajo, los cuales representaban una medida agraria antigua que
equivalia a 25 varas que es igual a .835 metros. Del mismo modo, para sus viviendas se les asigno
600 varas por cada veinte, empezando por medicion en el centro del pueblo, el cual estaba ocupado
por el cementerio, después con el crecimiento de la poblacion, se les asigné en forma de
circunferencia la cantidad de 288 cordeles y cuatro varas y media a lo redondo; el Gltimo

documento que da constancia de lo anterior esta firmado por el Licenciado Ignacio.
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Por Gltimo, el municipio recibe el nombre se San Juan en honor a San Juan Bautista y la toponimia
Chilateca que significa: "Moradores de chila" y se compone de Chila: "nombre del lugar" y Tecatl:

"morador". Chila se compone de Chilli, “Chile” y La, “sufijo abundancial, y significa Chilar”.

Valores

e Tequio: los habitantes del municipio realizan tequios principalmente para actividades de
rehabilitacion y limpieza de espacios publicos y de reforestacion.
e Cooperacion: la poblacion se coordina y realiza aportaciones monetarias y en especie para

Ilevar a cabo las fiestas del pueblo.

e Unidn: ante situaciones complejas la poblacion y las autoridades municipales unen su

fuerza para enfrentarlas y darles solucion.

e Cercania: el Ayuntamiento y los ciudadanos trabajan coordinadamente para tomar

decisiones que sean de beneficio para el municipio.

e Responsabilidad: los integrantes del Ayuntamiento reconocen la dimension de su cargo y

las obligaciones para con los ciudadanos.




1.5. Misién

Somos un municipio responsable que trabaja en coordinacion con la ciudadania respetando en todo
momento su voluntad y opinidn colectiva para generar condiciones de bienestar y desarrollo local
en todas sus dimensiones, teniendo presentes en todo momento los principios y valores que nos

representan, haciendo un uso responsable de los recursos publicos y del patrimonio municipal.
1.6. Vision

Corto plazo (2021)

Ser un municipio cercano con los distintos sectores de la poblacion que fomente la participacion
activa de la ciudadania en la toma de decisiones y promueva la transparencia en la gestion de los

recursos publicos, con miras hacia la busqueda de un desarrollo integral.
Mediano plazo (2024)

Ser un municipio eficiente en el desarrollo de las funciones de servicio a la comunidad y en la
provision de servicios publicos esenciales que la legislacion establece, por medio de los cuales se

mejoren de vida y bienestar de los habitantes.
Largo plazo (2030)

Ser un municipio moderno y transparente con un enfoque de desarrollo social y econémico
sostenible, donde se garantice una comunidad justa con respecto a sus derechos humanos, avalando

la igualdad de oportunidades sin dejar a nadie atras y contribuyendo a la legitimidad de la autoridad

municipal.
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2. CONTEXTO MUNICIPAL

En este apartado se pretende mostrar el entorno fisico, condiciones y caracteristicas en las que se
encuentra el municipio de San Juan Chilateca, dando a conocer sus colindancias, la flora y fauna
con la que cuenta, la distribucion de la poblacion en rangos de edad, su dinamica econémica y en
general una estructura en como esta el municipio en la actualidad, todo esto con el objetivo de
plantear estrategias y lineas de accion que permitan mejorar las condiciones del municipio y por
ende la calidad de vida de las personas.

2.1 Delimitacion y estructura territorial

2.1.1 Coordenadas geogréficas (latitud y longitud)

El municipio de San Juan Chilateca se localiza en la parte central del Estado, en la region de los
valles centrales, en las coordenadas 96° 40" 1" longitud oeste y 16° 49' 59" de latitud norte, a una
altura de 1,500 metros sobre el nivel del mar. Su distancia aproximada a Ocotlan de Morelos es de

5 kilémetros y a la capital del Estado de 28 kilometros.
2.1.2 Superficie municipal

La superficie total del municipio es de 5.21 km?2 y la superficie del municipio en relacion al Estado
es del 0.01%.

2.1.3 Colindancias (norte, este, sur y oeste)
Limita al norte con los municipios de San Martin Tilcajete y Santo Tomas Jalietza; al sur con San
Antonino Castillo Velasco; al oriente con San Baltazar Chichicapam y San Bartolomé Quialana; al

poniente con Ocotlan de Morelos y San Martin Tilcajete.

2.1.4 Regidn geopolitica a la que pertenece (region, microrregion, zonas de atencion especial)
El Estado de Oaxaca esta conformado por 570 municipios los cuales se dividen en 8 regiones, estas
son la Cafiada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapan, Sierra Sur, Sierra Norte y Valles Centrales, este
ultimo se compone de 7 distritos que son Etla, Zaachila, Zimatlan, Centro, Tlacolula, Ejutla y

Ocotlan de Morelos, al cual pertenece el municipio de San Juan Chilateca.

San Juan Chilateca no cuenta con localidades, agencias y rancherias; sin embargo, en su unidad

médica se atiende a las localidades de San Jacinto Chilateca y San Pedro Guegorexe.
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2.1.5 Mapas de micro y macro localizacion

Figura 2 Micro y macro localizacion del municipio de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en la Enciclopedia de los Municipios de Oaxaca, s.f.

2.2 Medio fisico o entorno fisico municipal

2.2.1 Orografia
El territorio del municipio de San Juan Chilateca esta conformado principalmente por planicies y
solo existe un pequefio lomerio dentro del municipio.

. . Figura 3 Clima del municipio de San
2.2.2 Hidrografia Jan'chilataca

Se ubica en la cuenca del rio Atoyac, uno de los formadores del
rio Verde. Existen arroyos secos que solo se llenan cuando llueve.

Estos arroyos son: arroyo Sabino, arroyo Tocuela, arroyo
Carrizal; en la parte oeste de la poblacion existen terrenos

pantanosos.

2.2.3 Clima
El clima del municipio de San Juan Chilateca es seco de estepa,

caliente con lluvias en verano, predomina el clima templado un

poco variable de acuerdo a las estaciones propias de la estacion. ~ Fuente: Direccion General de Poblacion
de Oaxaca (DIGEPO, 2015).
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El rango de temperatura durante el afio es de entre 20 y 22° C; el rango de precipitacion en el
periodo de lluvias es de 600-700 mm.

Figura 4 Tipos de suelo en San Juan

2.2.4 Edafologia Chilateca

2.2.4.1 Suelo

San Juan Chilateca tiene una superficie de roca ignea extrusiva:
Andesita (11.65%) y suelo Aluvial (88.35%); con edafologia de
suelo dominante luvisol (66.20%).

2.2.4.2 Uso del suelo
La extension territorial del municipio de San Juan Chilateca es
plana, el suelo dominante representa el 66.20% de tipo luvisol.

El uso del suelo se muestra en la tabla 1. Fuente: DIGEPO (2015).

Tabla 1 Uso del suelo en San Juan Chilateca

Agricultura Zona urbana Vegetacion pastizal inducido

64.38% 33.80% 1.82%

Fuente: elaboracidn propia con base en DIGEPO (2015).

Los habitantes de la comunidad describen que el uso méas frecuente que le dan al suelo es para la

agricultura de alfaba, maiz, frijol, calabaza, nopal, maguey, sorgo y alberga.

2.2.5 Principales ecosistemas Figura 5 Uso del suelo y vegetacion de San
Juan Chilateca

La vegetacion primaria ha sido totalmente intervenida,

tanto por la agricultura como por el pastoreo, por lo que

no existe un ecosistema natural. En cuanto a la planicie,
la superficie que no esta dedicada a la agricultura o zona
urbana, presenta un ecosistema herbaceo o herbazales
gue son aquellos con predominio de hierbas (gramineas)

y suelen estar en medios semiaridos con clima estacional.

Fuente: DIGEPO (2015).
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2.2.5.1 Flora

La flora que se presenta en el municipio es propia del clima templado-seco, se encuentran especies
de clima semitropical como mango, limén, naranja; arboles de sombra como sabinos, ahuehuetes,
laureles, jacarandas, framboyanes; en las afueras del municipio se encuentran arbustos como

mezquites, cazahuates, guamuchil, magueyes y bejucos (ver figura 6).

Figura 6 Flora del municipio de San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

2.2.5.2 Fauna

Conforme a las condiciones que presentan el clima y la vegetacion de San Juan Chilateca , hacen
posible la existencia de diversas especies de animales silvestres, se encuentran como pajaros bobos,
tortolitas, pichones, gorriones, zanates, zopilotes, pajaros carpinteros y colibri; mamiferos entre los
gue se encuentran conejos, comadrejas, cacomixtles, tuzas, zorrillos, tlacuaches, armadillos,
coyotes, liebres y ratas de campo; reptiles como coralillos, culebra, cuijas, iguanas y lagartijas; y
animales de traspatio que son las gallinas, vacas, toros, burros, chivos, borregos, cerdos, patos,

perros, caballos, entre otros (ver figura 7).




Figura 7 Fauna del municipio de San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

2.3 Dinamica Sociodemografica

2.3.1 Poblacion total y por sexo
2.3.1.1 Poblacion

De acuerdo con el INEGI (2020) el numero de habitantes del municipio de San Juan Chilateca es
de 1,522 habitantes; de los cuales 825 son mujeres representando el 54.20% y 697 son hombres lo
que equivale al 45.79%.

En el afio 2015 la poblacion fue de 1,494, lo cual indica que en el transcurso de cinco afios la
poblacion sélo aumentd con 28 personas, lo que quiere decir, que la tasa de natalidad en el
municipio es baja.
Figura 8 Poblacion total del afio 2015 al 2020
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2015, 2020).
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2.3.1.2 Estructura quinquenal y por sexo

La figura 9 muestra la distribucion por grupos de edad y por sexo de la comunidad, se puede
observar gue los rangos de edad que mas predominan en el caso los hombres son de 45 a 49 afios
y de 10 a 14 afios. Con respecto a las mujeres, los rangos de edad con mayor poblacién son de 20
a 24 afos y de 35 a 39 afios.

Figura 9 Estructura quinquenal por sexo de la poblacion de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2020).

Respecto a la figura 9, se deduce que el municipio de San Juan Chilateca cuenta con una poblacion
joven y adulta, la cual representa una ventaja para lograr un desarrollo futuro debido a que se
encuentran en una edad productiva. Otro dato importante que se debe de resaltar es que las mujeres
representan una mayor proporcion de la poblacién respecto a los hombres, por ende, es una

oportunidad para impulsar la participacion de las féminas en el municipio (INEGI, 2020).




2.3.1.3 Poblacion indigena

Actualmente en el municipio de San Juan Chilateca existen 14 personas que hablan una lengua
indigena, siendo la lengua materna el zapoteco. De este total 5 son hombres y 9 son mujeres. Es
importante mencionar, que del afio 2015 al 2020 disminuyé la cantidad de hablantes, con un total
de 3 personas menos, esto se debe a que las personas que hablaban zapoteco fallecieron o
cambiaron de domicilio. Cabe resaltar que las personas que actualmente hablas zapoteco no son
originarias de la comunidad, radican en el municipio debido a que contrajeron matrimonio con

habitantes de San Juan Chilateca. (ver figura 10).

Figura 10 Poblacion indigena de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2020).

2.3.2 Tasas de crecimiento poblacional

De acuerdo con el INEGI (2020) la tasa de crecimiento poblacional en el municipio aumento del
afio 2010 al 2015 con un total de 52 nacimientos registrados, sin embargo, del afio 2015 al 2020
solo hubo 28 nacimientos, por lo tanto, se puede decir, que unas de las principales razones de esta

disminucion de poblacion se deben a las defunciones y la migracién (ODS 1, 3, 4, 5y 10).




2.3.3 Densidad migratoria

Segln el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO, 2020), el indice Absoluto de Intensidad
Migratoria (IAIM) es una medida que resume las caracteristicas migratorias de los hogares
mexicanos en términos de remesas, migrantes residentes en Estados Unidos, migrantes circulares

y migrantes de retorno.

El municipio de San Juan Chilateca tiene un IAIM de 64.26, es decir, un grado de intensidad
migratoria “bajo”. Este dato lo corrobora las estadisticas que proporciona el INEGI (2020), ya que
del afio 2015 al 2020, de la poblacién de 5 afios y mas solo 36 personas migraron, siendo 21

hombres y 15 mujeres. La principal causa de migracion es para reunirse con familiares.

2.3.4 Total de hogares y viviendas particulares
En el municipio existen un total 638 viviendas, de las cuales 451 son habitadas. Es importante
mencionar que hubo un aumento de hogares, ya que en el afio 2015 eran 426, lo que quiere decir,
gue aumentaron 25 hogares (INEGI 2015; 2020).

Figura 11 Total de hogares en el municipio de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracién propia con base en el INEGI (2015, 2020).




2.3.5 Tamafo promedio de los hogares
El nimero promedio de habitantes en los hogares de San Juan Chilateca es de 3 personas por hogar,

lo que demuestra que las familias son pequefias en el municipio.

2.3.6 Grado promedio de escolaridad
De acuerdo con el INEGI (2020) la poblacion de 15 afios y mas de San Juan Chilateca presenta un
grado promedio de escolaridad de 9.85, en contraste con el 9.2 que tuvo en el afio 2015 (ver figura

12). Esto demuestra que la mayoria de las personas llegan a estudiar hasta nivel secundaria 0 mas

(ODS 4).
Figura 12 Grado promedio de escolaridad
Periodo Promedio escolar
2020 9.8
2015 9.2
2010 8.6

Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI
(2010, 2015, 2020).

2.3.7 Total de escuelas
De acuerdo con la informacion obtenida en la investigacion de campo, el municipio de San Juan

Chilateca cuenta con los siguientes planteles educativos:

e Jardin de nifios “Hans Cristian Andersen”

e Escuela primaria “Progreso”

e Escuela Telesecundaria

e Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO)

2.3.8 Unidades médicas

El municipio de San Juan Chilateca actualmente cuenta una unidad médica denominada “unidad
médica rural IMSS-Bienestar 188 la cual atiende a la poblacion de San Juan Chilateca, San Jacinto
Chilateca y San Pedro Guegorexe. La clinica esta a cargo de dos médicos y dos enfermeras. En
dicha Unidad Médica se realizan consultas generales a toda la poblacion del municipio, campafias
de vacunacion, campafas de limpieza y se realizan traslados de enfermos de gravedad a hospitales
de la ciudad de Oaxaca (ODS 3).
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2.4 Dindmica econdmica

2.4.1 Poblacién econémicamente activa

En el municipio de San Juan Chilateca la poblacion de 12 afios y mas econémicamente activa, es
de un total de 686 personas; de las cuales 402 son hombres y 284 son mujeres. Del total
mencionado, la poblacion que se encuentra ocupada son 639 personas, siendo 363 (56.80%)

hombres y 276 (43.19%) mujeres, Gnicamente 47 habitantes estan desocupados (ver figura 13).

Figura 13 Poblacion econémicamente activa

= Hombres = Mujeres

Fuente: elaboracién propia con base en el INEGI (2020).

De acuerdo a la figura 13 puede observar que la poblacion econémicamente activa (PEA) se
concentra en una mayor parte en los hombres, sin embargo, las mujeres del municipio se han ido
incorporando al &mbito laboral debido a que ejercen alguna profesion, desean contribuir al ingreso

familiar o son jefas de familia, por ende, estan obligadas a trabajar (ODS 2 y 8).

2.4.2 Poblacién ocupada por sectores econémicos
De acuerdo con el INEGI (2015), la poblacion econdmicamente activa ocupada, se encuentra

distribuida en cinco sectores (véase figura 14).




Figura 14 PEA de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2015).

En funcidn de la grafica anterior, se destaca el hecho que en el municipio de San Juan Chilateca la
mayor parte de la poblacién masculina se encuentra laborando dentro del sector terciario con un
48.80%, mientras que en el caso de las mujeres también predomina dicho sector, sin embargo, a

diferencia de los varones representan el 84.65% (ODS 2, 8 y 10).

2.4.3. Poblacion ocupada por nivel de ingresos
Con base en los datos de la Encuesta Intercensal (INEGI, 2015), es posible percibir en la figura 15
que la poblacién econémicamente activa ocupada del municipio de San Juan Chilateca en su

mayoria percibe un ingreso mayor a 2 salarios minimos (ODS 1, 2 Y 10).

Figura 15 Poblacion ocupada por nivel de ingresos
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2015).

( 10 )

\ )



ATATANYTATAYA

P‘; 0
VA

0

STA

D adl '4 ‘."A
AN/ AN AN AN/ aN/aN

3

4
4
74
2
g
<
x>

» SAN JUAN CHILATECA

IAYAYTATATATAI AT ATIA

ATAYAYAYA

’A‘

A



EJE 1: SAN JUAN CHILATECA INCLUYENTE CON
DESARROLLO SOCIAL

El municipio de San Juan Chilateca requiere una vision incluyente con desarrollo social, que ayude
a que las personas del municipio gocen de sus derechos sociales, con el fin de mejorar su calidad
de vida sin importar la condicion social en la que se encuentren. Para lograr la calidad de vida de
los pobladores, San Juan Chilateca debe plantear una politica social, ya que con base en ella se
establecen programas y estrategias en los rubros de educacion, salud, vivienda, seguridad social,
pobreza, entre otros. Con el fin de contrarrestar diferentes problematicas como el desempleo, la
insuficiente inversion puablica, la escasa infraestructura en educacion, garantizar el acceso a la

alimentacion, disminuir la pobreza y el rezago social en la que se encuentra el municipio.

El eje de San Juan Chilateca Incluyente con Desarrollo Social, se basa en la Agenda 2030, esta
establece diversas metas que los municipios se deben proponer para erradicar la pobreza, proteger
al planeta y asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los recursos para las futuras
generaciones, establece 17 objetivos; de los cuales en este eje se consideraran los cinco primeros,
que son: fin a la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educacion de calidad e igualdad de género.

3.1 Diagnostico
“Una persona se considera en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social y su
ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus

necesidades alimentarias y no alimentarias” (CONEVAL, 2015).

De acuerdo con el CONEVAL (2020) en el municipio de San Juan Chilateca existen 529 personas
en situacion de pobreza lo que equivale a un 34.8%, de este total 57 (3.7%) habitantes se encuentran

en pobreza extrema, y 473 (31%) en pobreza moderada. La tabla 2 muestra que del afio 2010 al

2020 ha disminuido la cantidad de personas en situacion de pobreza (ODS 1).




Tabla 2 Personas en situacion de pobreza

Afio 2010 Afio 2015 Afo 2020
Total de  Porcentaje  Totalde @ Porcentaje  Total de = Porcentaje
personas personas personas
Pobreza 687 47.7% 683 44.4% 529 34.8%
Pobreza 182 12.6% 103 6.7% 57 3.7%
extrema
Pobreza 505 35.1% 579 37.7% 473 31.1%
moderada

Fuente: elaboracion propia con base en el CONEVAL (2020).

3.1.1 Indice de rezago social (IRS)

De acuerdo al CONEVAL (2020), el indice de rezago social (IRS) es una medida ponderada que
resume cuatro indicadores de carencias sociales: educacion, salud, servicios basicos y espacios en
la vivienda. Este indice tiene la finalidad ordenar a las unidades de observacion segun sus carencias
sociales. ElI municipio de San Juan Chilateca presenta un IRS de -0.929, lo que quiere decir, que

tiene un grado de rezago social muy bajo (ODS 1).

3.1.2 Dimensiones de la pobreza

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS, 2018) “indica que para medir la pobreza es necesario
tomar en cuenta los siguientes indicadores: ingreso corriente per capita, rezago educativo, acceso
a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios en la vivienda, acceso a
los servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y grado de cohesion social”. El

término de carencia puede ser entendido como “la falta o privacion de algo” (Real Academia

Espafiola [RAE], 2001).

En el municipio de San Juan Chilateca existen 174 (11.4%) personas en rezago educativo, esto se
debe a que no terminaron los estudios basicos o han dejado de estudiar, de acuerdo con la
investigacion de campo se detectd que uno de los principales factores es que los jévenes dejan sus

estudios por problemas economicos (ODS 4).

Con respecto a los servicios de salud, 610 habitantes se encuentran en carencia por acceso a los
servicios de salud, es importante mencionar que la cantidad de personas en esta situacién aumento,
ya que el afio 2015 eran 371 personas, lo que quiere decir, que hubo un aumento de 239 personas
(CONEVAL, 2020).
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Otro indicador relacionado con la salud, es la carencia por acceso a la seguridad social. De acuerdo
con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2006), la seguridad social
es el conjunto de mecanismos disefiados para garantizar los medios de subsistencia de los
individuos y sus familias ante eventualidades (accidentes o enfermedades), la vejez y el embarazo.
La exclusion de los mecanismos sociales de proteccion vulnera la capacidad de los individuos para
enfrentar contingencias fuera de su control que pueden disminuir significativamente su nivel de

vida y el de sus familias.

Aunando a lo anterior, en el municipio el 51.4% que representa a 783 personas se encuentran en
carencia por acceso a la seguridad social (ODS 3). Por otra parte, con lo que respecta al indicador
de calidad y espacios en la vivienda, en el municipio de San Juan Chilateca 221 personas que
representan el 14.5% tienen carencia en la calidad y espacios en sus hogares (CONEVAL, 2020).
El principal factor que provoca esta carencia en los hogares de acuerdo con la investigacion de

campo, es por falta de recurso econémico.

Del mismo modo, el 13% que equivale a 197 personas se encuentran en carencia por acceso a los
servicios basicos en la vivienda. Por Gltimo, 98 personas (6.4%) presentan carencia por acceso a la
alimentacion (ODS 1y 2).

Figura 16 Carencias sociales de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracidn propia con base en el CONEVAL (2020).
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3.2 Objetivo estratégico del eje

San Juan Chilateca incluyente con desarrollo social, tiene como principal propdsito lograr la
igualdad de oportunidades para toda la poblacién y con esto contribuir a mejorar el desarrollo social
y humano del municipio (ODS 1, 2, 3, 4y 5).

3.3 Dindmica demografica

3.3.1 Situacién actual
La dindmica demografica se refiere a los cambios que ocurren dentro de un contexto poblacional
durante un periodo de tiempo, en efecto se analizan los aumentos o bajas en los indices de natalidad,

fecundidad, mortalidad y la situacion conyugal.

3.3.2 Poblacion

De acuerdo con el INEGI (2020) el namero de habitantes del municipio de San Juan Chilateca es
de 1,522 habitantes; de los cuales 825 son mujeres representando el 54.20% y 697 son hombres lo
que equivale al 45.79%. Con base a las entrevistas realizadas en la casa de salud existe un total de

1,562 personas, de las cuales 858 son mujeres y 704 son hombres.

3.3.3 Tasa de crecimiento poblacional

La tasa de crecimiento demogréafica mide el aumento del nimero de personas que viven en un pais
0 una region en un periodo especifico. En el afio 2015, la comunidad de San Juan Chilateca contaba
con 1,494 habitantes de los cuales 686 eran hombres y 808 mujeres. Actualmente la comunidad
cuenta con 1,522 personas, siendo 697 hombres y 825 mujeres. Por lo tanto, se puede decir, que en

el transcurso de cinco afios la poblacion aumentd con 28 personas, incrementando en mayor

namero la poblacién femenina con 17 mujeres en contraste con los hombres que solo aument6 con
un total de 11 varones (ODS 10).




Figura 17 Crecimiento poblacional de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracidn propia con base en el CONEVAL (2020).

3.3.4 Natalidad y mortalidad

La CEPAL (2019) menciona que “La natalidad es el promedio de hijos nacidos vivos en un lugar
cualquiera durante un periodo determinado, por lo general en un afio y la mortalidad es la relacion
que existe entre el nimero de defunciones ocurridas durante un tiempo determinado, por lo general

un ano”.

De acuerdo con el INEGI (2020) la poblacién femenina de 12 afios y mas presenta un promedio de
1.95, lo que equivale a 1,385 hijas e hijos nacidos vivos. Con lo que respecta al tema de mortalidad,
en el afio 2020 el total de hijos fallecidos de mujeres de 12 afios y mas es de 97, lo que representa
el 7% del total de nacimientos (ODS 1y 3).

3.3.5 Situacién conyugal
El analisis de la nupcialidad o situacién conyugal de la poblacién permite conocer la forma en que
se constituyen los hogares, facilita identificar las necesidades sociales de las personas que deciden

unirse o separarse como: vivienda, empleo y seguridad social entre otras.

En el municipio de San Juan Chilateca las personas de 12 a 29 afios son los que se encuentran en

mayor numero “solteros”, ya que representan un total de 311 habitantes, de los cuales 157 son

mujeres y 154 son hombres (INEGI, 2020).
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Mientras tanto, en el rango de edad de 30 a 49 afios se concentra la mayor cantidad de personas
que estan casadas por el civil, con un total de 59 habitantes; siendo 35 mujeres y 24 hombres.
Ademas, en este mismo rango de edad, existen mas personas viviendo en union libre, con 75

habitantes.

Con lo que respecta al rango de 50 a 69 afos, se encuentran 7 personas (4 mujeres y 3 hombres)
casadas religiosamente, de igual manera, este rango de edad concentra el mayor ndmero de
habitantes casados por el civil y religiosamente; con un total de 163 personas, siendo 83 mujeres y
80 hombres (INEGI, 2020). Ademas, este mismo rango de edad presenta un mayor nimero de
personas separadas y divorciadas, equivalente a 30 y 8 personas respectivamente.

Por Gltimo, en el rango de edad de 70 a 85 afios y mas, existen mayor cantidad de personas en
situacion conyugal “viudo (a)”; con un total de 67 habitantes, siendo 52 mujeres y 15 hombres
(ODS 3y5).

Las figuras 18 y 19, muestran la situacion conyugal de los hombres y mujeres del municipio, y se
observa que en todos los rangos de edad las mujeres tienen mayor participacion.

Figura 18 Situacién conyugal de las mujeres de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracién propia con base en el INEGI (2020).
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Figura 19 Situacion conyugal de los hombres en San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2020).

3.3.6 Inclusion economia

De acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Oaxaca (2016-2022) por bienestar
econémico se entienden las necesidades asociadas a los bienes y servicios que puede adquirir la
poblacion mediante su ingreso y que permite identificar si éstos son suficientes para satisfacer sus
necesidades, tanto alimentarias como no alimentarias. Para cuantificarlo, se consideran dos
elementos: la poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo y la poblacion con
un ingreso inferior a la linea de bienestar, donde la linea de bienestar es el valor monetario de una
canasta de alimentos, bienes y servicios basicos, mientras que la linea de bienestar minimo so6lo

contempla la canasta alimentaria basica.

Se fomentara la participacion activa de los sectores de bajos ingresos con estrategias que permitan
realizar actividades econdémicas rentables, poniendo a su alcance medios de vida sostenibles que
se vean reflejados, en una disminucién de la pobreza, a través del incremento de sus ingresos por
encima de la linea de bienestar minimo. Para ello es de suma importancia fortalecer las aptitudes
laborales productivas, principalmente de las jefas y jefes de hogares con ingresos menores, a través

de una mejor vinculacion con el mercado laboral y el otorgamiento de apoyos que propicien la
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generacion de ingresos propios, de modo que desarrollen proyectos que redunden en el

funcionamiento de empresas sociales en beneficio de sus comunidades y regiones.

En el municipio de San Juan Chilateca existe un total de 608 personas con un ingreso inferior a la
linea de pobreza por ingresos, y 184 habitantes tienen un ingreso inferior a la linea de pobreza
extrema por ingresos (ODS 1, 8 y 10).

3.3.7 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Dinamica demogréfica

Resumen narrativo Contribucién directa a Contribucioén indirecta a las
las metas de la Agenda metas de la Agenda 2030
2030

Objetivo estratégico: disminuir las condiciones

de pobreza, marginacién y exclusion social en

que se encuentran los pobladores de San Juan ODS 1 ODS2,3y8
Chilateca, fomentando acciones que

incrementen su desarrollo y bienestar.

Estrategia

Estrategia 1: impulsar el desarrollo del
municipio para ampliar las oportunidades y
mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Lineas de accion

Linea de accién 1.1. Impulsar el disefio de un
padrén de la poblacién que se encuentra en 1.4 2.1y8.8
situacion de rezago social y marginacion para

garantizar el respeto de sus derechos.

Linea de accion 1.2. Verificar la atencion de los

11y1.2 85

1.3

servicios médicos que reciben los pobladores 3.7y38
del municipio en la casa de salud.




3.4 Vivienda

3.4.1 Situacion actual
El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED, 2004) define a la

vivienda como:

La construccion o recinto que independientemente de la forma en que es concebido, construido,
transformado o adaptado proporciona a las personas la posibilidad de satisfacer primeramente su
necesidad de alojarse, pero que también les permite desarrollar sus funciones vitales como la de

alimentarse y protegerse de las inclemencias del medio ambiente.

El derecho a la vivienda “[...] Es el derecho de todo hombre, mujer, joven y nifio a tener un hogar
y una comunidad seguros en que puedan vivir en paz y dignidad” (Organizacion de las Naciones
Unidas [ONU], 2008). De igual manera, el articulo 40 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece el derecho de toda familia a disponer de una vivienda digna y

decorosa.

3.4.2 Total de viviendas en San Juan Chilateca
De acuerdo con el INEGI (2020) en el municipio existen 451 viviendas, el nimero promedio de
habitantes en las viviendas es de 3 personas por hogar, lo que demuestra que las familias son

pequefias en el municipio. (ODS 1y 9).

3.4.3 Carencias por calidad y espacios de vivienda

Se considera como poblacion en situacion de carencia por calidad y espacios de la vivienda a las
personas que residen en casas que presenten, al menos, una de las siguientes caracteristicas: el
material de los pisos de la vivienda es de tierra, el techo es de lamina de carton o desechos, los
muros son de embarro o bajareque; de carrizo, bambu o palma; de lamina de carton, metalica o

asbesto; o material de desecho y la razon de personas por cuarto es mayor que 2.5 (hacinamiento).

El INEGI (2020) especifica que en municipio San Juan Chilateca existen 33 (7.31%) viviendas con

piso de tierra, 377 (83.59%) con piso de cemento o firme, y 41 (9%) cuentan con piso de madera,

mosaico u otro recubrimiento (véase figura 20).




Figura 20 Material de los pisos de las viviendas de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracién propia con base en el INEGI (2020).

Con lo que respecta al material de los techos, de acuerdo con la encuesta intercensal del INEGI
(2015), el 0.23% (1 casa) de los techos las viviendas son de lamina de carton; el 37% que equivale
a 156 casas tiene techos de lamina metélica, de asbesto 0 madera; el 3% (14 viviendas) son de teja,
254 viviendas cuentan con techo de concreto, siendo el representando el 60%, y solo el 0.23% (1

hogar) no especifica el material (ver figura 21).

Figura 21 Material de los techos de las viviendas de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2015).
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En cuanto a los materiales de las paredes en las viviendas, el 71.83% que representa 306 viviendas
cuentan con paredes de tabique, ladrillo, block, cemento o concreto; el 23.71% (101 viviendas) de
casas tienen paredes de madera o adobe y 17 casas cuentan con paredes de ldmina de asbesto o
metalica, carrizo, bambu o palma (ODS 1y 8). Al realizar un recorrido en la poblacion se encontrd
que las viviendas se encuentran en buenas condiciones, como refiere el INEGI (2020) la mayoria

tienen paredes de tabique, techos concreto y piso de cemento o firme (ver figura 22).

Figura 22 Material de las paredes de las viviendas de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2020).

3.4.4 Carencias por servicios béasicos en la vivienda

Segun el CONEVAL (2010), se considera como poblacion en situacion de carencia por servicios
basicos en la vivienda a las personas que presenten, al menos, una de las siguientes carencias, no
tengan acceso al agua potable (se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa, por acarreo de otra
vivienda, de la llave pablica), no cuente con el servicio de electricidad, no dispongan del servicio
de drenaje o el desaguie tiene conexidn a una tuberia que va a dar a un rio, lago, mar, barranca o

grieta y por ultimo, que el combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia o

carbon sin chimenea.




El municipio de San Juan Chilateca presenta muy pocas carencias de servicios basicos en las
viviendas, ya que el 100% de las viviendas disponen de energia eléctrica, 431 casas que equivale
al 96% cuentan con drenaje y solo el 4% no tienen este servicio, con respecto al agua el 97% tienen
acceso al agua potable (ODS 1). Por ultimo, en las viviendas el 80% utilizan gas LP como
combustible para cocinar (INEGI 2015; 2020).

Figura 23 Carencias por servicios basicos en las viviendas de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracién propia con base en el INEGI (2015; 2020).

En una entrevista realizada a la autoridad municipal se recopilé informacion acerca de estos
servicios, y se identificd que el 100% de las viviendas tienen energia eléctrica, el 98% cuentan con
drenaje, el 98% tienen agua potable, el 2% de las viviendas que no tienen agua potable es porque

tienen pozos en sus hogares.

3.4.5 Infraestructura social
La infraestructura social se refiere a todos los servicios publicos que les brinda el gobierno
municipal a sus habitantes, estas son obras de caracter publico ya que todos los ciudadanos de la
comunidad tienen acceso a ellos. Los servicios publicos son todas aquellas actividades que realiza
el gobierno municipal de manera uniforme y continua, para satisfacer las necesidades béasicas de la
comunidad (INAFED, 2004).




El municipio de San Juan Chilateca de acuerdo a lo que establece el articulo 115, fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga los siguientes

servicios:

3.4.5.1 Agua potable

Este servicio implica la instalacion, mantenimiento y conservacion de las redes de agua, su
potabilizacién, distribucién y la vigilancia de las calidades del agua, asi como de las condiciones
sanitarias de las instalaciones (INAFED, 2004).

De acuerdo con el INEGI (2015) el 97% del total de viviendas cuentan con el servicio de agua
potable esto equivale a un total de 413 viviendas (ODS 1 y 6). Con base en la informacion de
trabajo de campo, se detectd que el servicio cubre el 98% de las viviendas y las casas que no
cuentan con este servicio es porque tienen pozos particulares que les abastecen de agua, y en

algunas zonas de la comunidad a pesar que hay tuberia, hace falta presion para que el agua llegué.

En el municipio existen 4 pozos que se encuentran en el paraje la Pilita, paraje Chamizal, paraje
Sabino y en la Clinica. El pozo del paraje “la Pilita” es el que se encarga del 70% del abastecimiento
de agua. Cada uno de los pozos estéa bajo el resguardo del comité de agua, que se encarga de dar
mantenimiento y de realizar la distribucion todos los dias, asi también establecen las cuotas por la
distribucion del agua, los recursos que se recaudan son utilizados para el mantenimiento y la
compra de materiales como valvulas y reparaciones en las bombas de agua. También hay 4 tanques;

2 son elevados y 2 son de gravedad (ver figura 24).

Figura 24 Tanques de agua potable de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.
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3.4.5.2 Alumbrado publico

Este servicio consiste en iluminar las dependencias y areas publicas y vigilar los programas de
mantenimiento de las redes de alumbrado publico (INAFED, 2004). Segun datos del INEGI (2020),
el 100% de la poblacion cuenta con este servicio. EI Ayuntamiento 2023-2025 confirmo que el
90% de las calles cuentan con alumbrado publico. Es importante mencionar que a orillas de la
carretera Puerto Angel kilémetro 175, el municipio cuenta con lamparas solares para iluminar la

zona, sin embargo, algunas ya no funcionan y necesitan mantenimiento (ver figura 25).

Figura 25 Alumbrado puablico de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

3.4.5.3 Limpia

Es un servicio publico que consiste en la recoleccion y destino de basura y desechos a fin de
preservar el medio, requiere de la colaboracion de los vecinos para mantener limpias las calles y
los lugares publicos (INAFED, 2004).

Con base en la informacion obtenida en el trabajo de campo, la autoridad municipal brinda a la
comunidad el servicio de recoleccion de basura. EI municipio cuenta con un centro de acopio en

donde recicla la basura y se encuentra a cargo de dos trabajadores. Los horarios de atencion del

centro de acopio se muestran en la tabla 3:




Tabla 3 Horarios del centro de acopio de San Juan Chilateca
Dias de servicio Horario

De lunes a sabado 8:00 a.m. - 2:00 p.m.
3:00 p.m. —6:00 p.m.

Fuente: elaboracion propia con base en investigacion de campo.

La recoleccion de basura se realiza por medio de un vehiculo designado especificamente para dicho
servicio, los dias de recoleccion son los miércoles (1° seccidn) y los sabados (2° seccion). Para que
las personas gocen de dicho servicio, deben separar sus residuos en organicos e inorganicos y pagar
una cuota de $5.00 por costal (ODS, 15). Ademas, el Ayuntamiento vende pléastico reciclado (PET),
fierro viejo, carton y vidrio. El dinero que obtienen de la venta se va tesoreria como ingresos

propios.

El personal que brinda el servicio, expresé que las principales necesidades son: la adquisicion de
un vehiculo nuevo para la recoleccion de basura y un remolqué, ya que el carro que se utiliza
actualmente no esta en las mejores condiciones debido a que es un modelo atrasado (2001) y el
remolque es pequefio para la cantidad de basura que recolectan. Ademas, se necesita el equipo de

proteccion adecuado para realizar las actividades.

Figura 26 Centro de acopio de San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.




3.4.5.4 Panteones

Este servicio tiene por objeto proporcionar sitios adecuados para las inhumaciones o incineraciones
de cadaveres, implica el cobro de derechos y el mantenimiento de las instalaciones (INAFED,
2004).

La comunidad cuenta con un pantedn municipal, el cual tiene un anfiteatro y bafios publicos. Las
personas de la comunidad no pagan ninguna cuota por sepultar a sus difuntos, solamente se cobra
una cuota de $7,000 a las personas que no son originarias del municipio y solicitan permiso de
excavacion (ODS 1y 3). El horario de servicio del pantedn es de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., de lunes a
domingo. El regidor de panteones se coordina con su comité; que se conforma de 13 panteoneros

que se encargan de hacer tequio en todas las areas del panteon (ver figura 27).

Figura 27 Pante6n de San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

3.4.5.5 Calles y pavimentacion
El trazo y la construccion, ampliacion y mantenimiento de las vias publicas es un servicio
tipicamente municipal que requiere la supervision directa de la autoridad local, a fin de que las

actividades que se realizan en el municipio no se entorpezcan (INAFED, 2004).

De acuerdo con la informacion de campo y el recorrido que se realizé en toda la comunidad, se

detecto que el 90% de las calles estan pavimentadas y el resto de las calles es de tierra (ODS 9).




Figura 28 Calles de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

3.4.5.6 Drenaje

El Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPO, 2010), define al drenaje como un “sistema de
tuberias que permite desalojar de la vivienda las aguas utilizadas en el excusado, fregadero,
regadera u otras instalaciones similares. También se le conoce como cafieria, cafio, resumidero o

albanal”.

El INEGI (2020) menciona que el 96% de la poblacién cuenta con drenaje, el Ayuntamiento
coincide con el dato, especifica que los hogares que no tienen drenaje, cuentan con fosa séptica o
bafios ecoldgicos (ODS, 6). También el municipio de San Juan Chilateca, cuenta con una planta
tratadora de aguas residuales, el comité de drenaje contrata a una persona que realiza el
mantenimiento de la planta (véase figura 29).

Figura 29 Planta de aguas residuales de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.




3.4.6 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Vivienda e infraestructura social
Contribucién directa a
las metas de la Agenda

2030

Contribucién indirecta a las
metas de la Agenda 2030

Resumen narrativo

Objetivo estratégico: garantizar el acceso a una
vivienda digna con los servicios basicos para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio de San Juan Chilateca.

OoDS 11 0ODS1,3,6,7y10

Estrategia

Estrategia 1: buscar y gestionar recursos ante
dependencias Federales y Estatales para efectuar
inversion en infraestructura basica y asi mismo
disminuir las carencias.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1. Ampliacion vy
mantenimiento la red eléctrica y alumbrado 111 71yl4
publico en zonas especificas de la poblacién.

111 1.4

Linea de accion 1.2. Mantenlmlento_del_S|stema 111 14,6.1,6.2y6.3
de red de agua potable y drenaje sanitario.
Linea de accién 1.3. Construccién de

pavimento en diferentes calles de la poblacion. . Pt i

Linea de accion 1.4. Adquisicién de un carro de
reciclaje y equipo (para personal), para mejorar 11.6
el servicio de limpia.

14,111,125y 13.3

Proyectos priorizados
Localidad Obras
San Juan Chilateca Construccién de pozo para agua potable

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

Ampliacién de la red de drenaje sanitario en la calle Luciérnagas

Construccion de pavimento con concreto hidraulico de la calle privada de Adolfo
Lopez Mateos

Construccién de pavimento con concreto hidraulico de la calle Francisco Martinez
Mota

Construccion de pavimento con concreto hidraulico de la calle Dolores
Rehabilitacion del colector principal del drenaje sanitario

Construccién de pavimento con concreto hidraulico de la calle Independencia

Construccion de pavimento con concreto hidraulico de la calle Limon
Ampliacién de la red de energia eléctrica en la calle 24 de junio
Ampliacién de la red de energia eléctrica en privada de carretera a Puerto Angel

Ampliacion de la red de energia eléctrica en la calle Santa Lucia
Ampliacién de la red de energia eléctrica en la segunda privada de Azucenas
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San Juan Chilateca

San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

Ampliacién de la red de energia eléctrica en la calle del Carmen camino a la rotonda
Construccién de pavimento con concreto hidraulico en la privada de Luciérnagas

Rehabilitacion del alumbrado publico en la carretera a 175 a Puerto Angel
Mejoramiento del alumbrado publico de la poblacion
Ampliacién de la red de energia eléctrica a la planta de tratamiento de aguas residuales

Adquisicidn de vehiculo para la recoleccion de basura

Construccion de pavimento con concreto hidraulico de la calle Prolongacion de
Dolores

Tequio para la limpieza general del pantedn municipal

Tequio para la ampliacion de pintura en guarniciones y banquetas del pantedn
municipal

Tequio para la limpieza general del terreno anexo al pante6n municipal

Tequio para la limpieza general en las calles de la poblacién

Tequio para la limpieza general de los tanques de almacenamiento de agua potable

3.5 Salud y seguridad social

3.5.1 Situacion actual

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019), la salud se define como “un

estado de bienestar fisico, mental, social, y no solamente la ausencia de afecciones o

enfermedades”. La salud es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano, sin distincion

de raza, religion, ideologia politica o condicion econémica o social.

3.5.2 Infraestructura social

El municipio de San Juan Chilateca cuenta con una unidad médica rural IMSS-Bienestar nimero

188 (véase figura 30), en donde se atienden a las familias de la comunidad de San Juan Chilateca,

San Jacinto Chilateca y San Pedro Guegorexe (ODS 3).

Figura 30 Unidad médica de San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida por investigacion de campo.
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En la siguiente tabla 4, se describe la infraestructura con la que cuenta el centro de salud del

municipio:

Tabla 4 Infraestructura del centro de salud de San Juan Chilateca

Infraestructura Cantidad
Consultorio 1
Enfermeria (0
Habitacion con camillas i
Habitacion para el doctor 1
residente
Recepcion y sala de espera 1
Bafio 1
Bodega 1
Ambulancia il

Fuente: elaboracién propia con base en informacion de campo.

La infraestructura de la casa de salud se encuentra en buenas condiciones, sin embargo, de acuerdo
con la informacion de campo, el modelo de la infraestructura de la clinica es muy antiguo y necesita
remodelarse, ya que el nimero de personas que se atiende en la clinica sobrepasa la capacidad de
la casa de salud. Con lo que respecta al equipo y mobiliario, es basico y deficiente para atender

con mayor calidad a las 3 comunidades. De igual manera, el suministro de medicamentos es escaso.

Figura 31 Recepcion y sala de espera de la casa de salud

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.
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La clinica cuenta con servicios eficientes de luz eléctrica, agua entubada, drenaje, internet y recibe
el servicio de recoleccion de basura que le brinda el municipio (ODS 1, 3 y 5). Por otra parte, el

personal que labora en la casa de salud y el horario de atencidn se muestra en la tabla 5:

Tabla 5 Horario y personal de la clinica de San Juan Chilateca

Cargo Dias de atencién Horario
Meédico de base De lunes a viernes 8:00 a.m. - 4:00 p.m.
. : 8:00a.m. - 1:00 p.m.
Médico pasante De lunes a viernes 3:00 p.m. - 6:00 p.m.
. 8:00a.m. - 1:00 p.m.
Enfermera 1 De lunes a viernes 3:00 p.m. — 6:00 p.m.
Enfermera 2 Sébado y domingo R

3:00 p.m. — 6:00 p.m.

Fuente: elaboracién propia con base en informacion de campo.

De acuerdo con la investigacion de campo, se necesita ampliar los servicios de la casa de salud, ya
que hace falta atencion de psicologia, odontologia y el area de estimulacion temprana. Los médicos
y las enfermeras se apoyan del comité de salud de la comunidad, que se integra por 7 personas, los
cargos que ejercen son: presidente, vocal de salud, vocal de nutricion, vocal de saneamiento, vocal
de educacidn para la salud, vocal de contingencias y atencion en desastres, y vocal de desarrollo

sustentable.

De igual manera, el personal médico cuenta con el apoyo de 13 promotoras de salud, las voluntarias
tienen a cargo a las familias del municipio, algunas de sus funciones son: realizar el censo
poblacional e informar sobre algunos temas de salud. Las promotoras elaboran un informe mensual
sobre la salud de cada familia que le permite al personal médico tomar las medidas necesarias para

mejorar la salud de los pacientes (ODS 3).

3.5.3 Personas con acceso a seguridad social
De acuerdo con el INEGI (2020), el 40% que equivale a 359 habitantes se encuentran afiliados al
IMSS, el 25% al ISSSTE, el 34% (302 personas) al Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI)

y el 1% al IMSS Bienestar. Por ultimo, 632 personas no se encuentran afiliadas a un servicio de
salud de derechohabiencia (ODS 3).




3.5.4 Enfermedades

Con base en la informacion obtenida en la investigacion de campo, las enfermedades mas
frecuentes que afectan la salud de las personas de San Juan Chilateca: infecciones estomacales,
respiratorias y de vias urinarias; estos padecimientos son atendidos por la casa de salud brindando
la atencién y medicamentos necesarios. Ademés, ha aumentado el nimero de personas con

enfermedades cronicas degenerativas como: diabetes mellitus, obesidad e hipertension.

3.5.5 Programas de prevencion
Como menciona la Carta de Ottawa (2003) “la promocién de la salud consiste en proporcionar a

los pueblos los medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma”.

Actualmente el personal médico imparte platicas a las escuelas de la comunidad sobre los
siguientes temas: salud sexual y mental, alimentacién, vacunacion, violencia familiar, adicciones,
entre otros (ODS 3). Ademas, los dias miércoles es “dia comunitario”, en donde realizan visitas

domiciliarias a embarazadas, personas con enfermedades crénicas y saneamiento béasico.

3.5.6 Esperanza de vida

En el municipio de San Juan Chilateca la esperanza de vida de las personas es de 60 0 mas afios,
ya la mayoria de las defunciones es normalmente en este rango de edad, las personas fallecen por
enfermedades crénicas degenerativas y por algin accidente (ODS 3).

3.5.7 Acceso a la alimentacion

De acuerdo con la CEPAL (2006) “el derecho a la alimentacion es el derecho de todos los
individuos a disfrutar del acceso fisico y econémico a una alimentacion adecuada y los medios para
obtenerla. No padecer hambre es el minimo nivel que debe estar garantizado dentro del derecho a

la alimentacion”. Segun el CONEVAL (2020), 98 personas (6.4%) se encuentran en carencia por

acceso a la alimentacion (ODS 1y 2).




3.5.8 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Salud y seguridad social

Resumen narrativo Contribucién directa a Contribucién indirecta a las
las metas de la Agenda metas de la Agenda 2030
2030

Objetivo estratégico: garantizar el acceso a
servicios de salud oportunos y de calidad para el ODS 3 ODS 5,6y 11
bienestar de la poblacion.

Estrategia

Estrategia 1: implementar politicas publicas que
garanticen el acceso total y de calidad a los
servicios de salud de la poblacién.

Lineas de accién

Linea de accion 1.1. Gestionar mobiliario para las
areas de la clinica y asi cubrir de manera correcta
las necesidades de la poblacion.

3.7,38,3by3.d 56,6.2y11.1

Linea de accién 1.2. Gestionar recursos para la
remodelacion y  manteamiento de la
infraestructura y equipamiento de la casa de salud.

Linea de accion 1.3. Gestionar recurso para el 3.7,38y3.c
abastecimiento de medicamento de la casa de
salud.

Linea de accion 1.4. Gestionar campafias con
médicos especializados para brindar servicios de
odontologia y psicologia.

Linea de accion 1.5. Impulsar la elaboracion de
un padron de la poblacion que no se encuentra
afiliada a los servicios de salud, para asi promover
su incorporacién.

Estrategia

Estrategia 2: promover programas de prevencion
y control de enfermedades para los habitantes del
municipio, haciendo énfasis en las enfermedades
cronicas degenerativas.

5.6,6.2y11.1

Lineas de accién

Linea de accién 2.1. Gestionar ante la Secretaria
de Salud campafias de prevencién y programas
para la detencion de enfermedades.

3.4,3.7,3by3.d

Linea de accién 2.2. Gestionar ante la Secretaria
de Salud unidades y caravanas moviles por lo
menos dos veces al afio.

Proyectos priorizados

Localidad Obras
San Juan Chilateca Construccién de un dispensario médico en la UMR
San Juan Chilateca Tequio para la limpieza general de la unidad meduca rural
( ]
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3.6 Educacion

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3° especifica el derecho
que tienen todas las personas a recibir educacion, haciendo responsable al municipio de impartir
educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacién bésica; ésta y la media superior seran obligatorias, laicas y
gratuitas. Se garantiza la educacion inclusiva, equitativa y de calidad, dando oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida, para todas y todos como lo establece la meta 4 del ODS.

3.6.1 Infraestructura

Con base en los datos del Instituto Estatal de la Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO, 2023), la
tabla 6 muestra las instituciones educativas con las que cuenta el municipio de San Juan Chilateca
(ODS 4).

Tabla 6 Instituciones educativas de San Juan Chilateca

Clave Nombre Nivel Alumnos Alumnos  Totalde Totalde Aulas

educativo (hombres) = (mujeres) alumnos docentes en

uso
Hans Christian

20DJNOO0O7N Preescolar 3 10 13 3 3
Andersen

20DPR0697G Progreso Primaria 60 71 131 6 6

20DTV0970W  Telesecundaria Secundaria 20 24 44 3 3
Instituto de
Estudios de
Bachillerato del

20ETHO0029U Bachillerato 45 37 82 4 4

estado de
Oaxaca, plantel
09

Fuente: elaboracidn propia con base en el IEEPO (2023).




La escuela “Hans Christian Andersen” con clave 20DJNOOO7N es de nivel preescolar, tipo
bésico, asisten a la escuela 3 hombres y 10 mujeres, siendo un total de 13 alumnos, lo que permite
observar que existe una discrepancia en el nimero de alumnos que proporciona el IEEPO en
comparacion con lo que aporta la direccion del preescolar, ya que en la informacion de campo
especifican que en total asisten 40 alumnos, siendo 33 mujeres y 7 hombres, 3 maestras que son
de base imparten clases, ademas, una vez a la semana se presentan 3 docentes que dan clases de
psicologia, de aprendizaje, de lenguaje y de educacion fisica, también cuenta con un intendente
(ODS 4).

Figura 32 Escuela “Hans Christian Andersen”

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

La infraestructura con la que cuenta el preescolar se muestra en la tabla 7:

Tabla 7 Infraestructura del preescolar de San Juan Chilateca

Infraestructura Cantidad
Aula de clase 3
Aula de cine 1
Direccion 1
Biblioteca 1
Comedor escolar 1
Sanitarios 2
Bodega 1
Plaza civica 1

Fuente: elaboracion propia con base en informacién de campo.




Con respecto a las condiciones de la infraestructura y el mobiliario de la escuela, su estado es
regular, debido a que el piso del area de juegos estd en malas condiciones, los vidrios de las
ventanas de los salones no tienen proteccion y es peligroso para los estudiantes, ademas, los juegos
son obsoletos, de igual manera, la bodega es muy pequefia y se mezcla el material de aseo con el
material didactico de educacién fisica. Por Gltimo, la cisterna necesita mantenimiento, ya que se

encuentra agrietada, lo que provoca la fuga de agua.

Figura 33 Areas del preescolar de San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

El preescolar cuenta con servicios eficientes de luz eléctrica, agua potable, drenaje, internet y el

servicio de recoleccion de basura (ODS 4).

Por otra parte, la escuela “Progreso” con clave 20DPR0697G es de nivel primaria, de acuerdo con
el IEEPO (2023) cuenta con 131 alumnos, sin embargo, la informacién con base en el trabajo de
campo especifica que hay 129 alumnos, siendo 59 hombres y 70 mujeres. Imparten clase 6
docentes, pero hace falta personal, ya que el director también imparte clase, también cuenta con un
maestro de educacién fisica, un intendente y un auxiliar administrativo. Lo que hace falta es

atencion psicoldgica para los alumnos, para que se mejore el desarrollo intelectual y emocional de

los nifios y nifias (ODS 4).




Figura 34 Escuela primaria "Progreso"

La infraestructura con la que cuenta la primaria se muestra en la tabla 8:

Tabla 8 Infraestructura de la escuela "Primaria™

Infraestructura Cantidad
Aula de clase 6
Direccion 1
Sala de ciencia i,
Biblioteca 1
Cabina de radio 1
Sanitarios 2
Bodega il
Cancha de usos multiples il

Fuente: elaboracién propia con base en informacion de campo.

La infraestructura y el mobiliario de la primaria se encuentra en malas condiciones, ya que, de
acuerdo con la entrevista al personal de la primaria, describieron que todo el mobiliario es vigjo,
cuentan con algunas computadoras y proyectores que no sirven y necesitan mantenimiento. El
techo que cubre la direccion, biblioteca, aula de ciencias y los bafios, esta agrietado y ha comenzado

a caerse. Los bafios necesitan remodelarse porque estan en malas condiciones.

Algo importante de mencionar, es que la escuela no cuenta con un acta de donacion de predio, lo
que provoca que no puedan gestionar recursos ante una instancia publica para remodelar la escuela,
ya que es necesario contar con dicha acta.
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Figura 35 Areas de la primaria "Progreso”

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

Por otra parte, la escuela cuenta con servicios eficientes de luz eléctrica, agua potable, drenaje,

internet, y el servicio de recoleccion de basura (ODS 4).

La escuela “Telesecundaria” con clave 20DTV0970W es de nivel secundaria, segin el IEEPO
(2023) asisten 44 alumnos, sin embargo, en el trabajo de campo se obtuvo la informacion que son
49 alumnos, siendo 29 mujeres y 20 hombres. El personal que labora en la escuela son: 3 docentes,
un auxiliar administrativo, un intendente y una persona que brinda asesoria de computacion a los
alumnos (ODS 4).

Figura 36 Escuela "Telesecundaria™

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.




La infraestructura con la que cuenta la telesecundaria se muestra en la tabla 9:

Tabla 9 Infraestructura de la Telesecundaria

Infraestructura Cantidad
Aula de clase
Direccion
Laboratorio
Biblioteca
Pértico
Sanitarios
Bodega
Cancha de basquetbol
Plaza civica

w

N I N

Fuente: elaboracién propia con base en informacion de campo.

La infraestructura y mobiliario de la primaria se encuentra en condiciones regulares, debido a que
el mobiliario es viejo y se necesitan butacas para los alumnos, también se requiere la construccion
de un aula de medios, ya que el espacio en donde se encuentra actualmente el equipo de computo,
es pequefio e incomodo para los estudiantes. De igual manera se necesita la que le den continuidad

a la obra de la barda perimetral.

Por otra parte, la escuela cuenta con servicios eficientes de luz eléctrica, agua potable, drenaje,

internet, linea telefonica y recoleccion de basura (ODS 4).

Figura 37 Areas de la Telesecundaria

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.




Con lo que respecta al “Instituto de Estudios de Bachillerato del estado de Qaxaca (IEBO)”
plantel 09, con clave 20ETH0029U, de acuerdo con el IEEPO (2023) cuenta con 82 alumnos, sin
embargo, la informacién que se obtuvo con base en el trabajo de campo especifica que hay 84
estudiantes, siendo 43 mujeres y 41 hombres. Se encuentran laborando 4 docentes y un intendente
(ODS 4).

Figura 38 "IEBO" de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

La infraestructura con la que cuenta el IEBO se muestra en la tabla 10:

Tabla 10 Infraestructura del IEBO

Infraestructura Cantidad
Aula de clase 4
Direccion 1
Sanitarios 2
Bodega 1
Plaza civica 1

Fuente: elaboracién propia con base en informacion
de campo.

El mobiliario de la escuela se encuentra en mal estado, ya que todo es viejo y no se le da
mantenimiento, de igual manera, el equipo de computo es obsoleto. En cuestion de la
infraestructura, se encuentra en buenas condiciones, sin embargo, es necesario la construccion de
un aula de medios. También hace falta atencién psicoldgica para los alumnos de la escuela, ya que
a pesar que no se han presentado continuamente problemas de adiccion, es importante la presencia
de un psicologo.
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La escuela cuenta con servicio de luz eléctrica, agua potable, drenaje, internet, y recoleccion de
basura (ODS 4).

Figura 39 Areas del IEBO

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

3.6.2 Asistencia escolar
La asistencia escolar se refiere a las personas que acuden a la escuela en los diferentes niveles
educativos. De acuerdo con los datos del INEGI (2020), de la poblacion de 3 afios y mas, 394

personas asisten a la escuela, siendo 186 hombres y 208 mujeres.

Con lo que respecta a las a la poblacién que no asiste a la escuela, 1,085 habitantes no asisten o no

tienen nivel de escolaridad, lo que equivale a 491 hombres y 594 mujeres (ODS 4).

3.6.3 Niveles de escolaridad

Segun datos del INEGI (2020), la poblacion de mujeres de 3 afios y mas conforman un total de 802
mujeres, de este total, 29 (4%) no tienen escolaridad, 449 (56%) cuentan con educacién bésica, 1
(0%) mujer tiene estudios técnicos o comerciales con primaria terminada, 178 (22%) tienen
educacion media superior, 144 (18%) cursan o culminaron la educacion superior, y solo 1 mujer

no especifica su nivel de escolaridad (véase figura 40).

Con lo que respecta a los hombres, existen 677 de 3 afios y mas; de los cuales 13 (2%) no tienen
escolaridad, 398 (59%) cuentan con educacion basica, 1 (0%) tiene estudios técnicos o comerciales
con primaria terminada, 147 (22%) cuentan con educacién media superior, y 118 (17%) tienen

estudios a nivel superior (ODS 4).




Figura 40 Nivel de escolaridad de la poblacion de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2020).

De acuerdo con la figura 40, se puede observar que mas de la mitad de la poblacién cuenta con
educacion bésica, en todos los niveles de escolaridad las mujeres tienen mayor participacion, sin
embargo, es bajo el nimero de personas que cursan estudios a nivel medio superior y superior, lo
que puede provocar que, al tener solo educacién béasica, no accedan a un trabajo digno y bien

remunerado, lo que se traduce en una baja calidad de vida. (ODS 1, 4 y 10).

3.6.4 Rezago educativo

En el municipio de San Juan Chilateca existen 174 (11.4%) personas en rezago educativo, esto se
debe a que no terminaron los estudios basicos o han dejado de estudiar (CONEVAL, 2020), de
acuerdo con la investigacion de campo se detectd que uno de las principales razones sobre este
rezago educativo, se debe a que los joévenes dejan sus estudios por problemas econémicos (ODS
4).

3.6.5 Poblacion alfabeta y analfabeta

De acuerdo con el INEGI (2020) de la poblacion de 15 afios y mas, existen 1,205 personas que son
alfabetas y 32 habitantes son analfabetas. De este total, 550 son hombres alfabetas y 655 mujeres,
en cuestion del analfabetismo, 25 son mujeres y Unicamente 7 hombres no saben leer ni escribir
(ODS 4).
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Segun datos proporcionados por la autoridad municipal, en el municipio se imparten clases para la
educacién de los adultos, especificamente, un joven de la comunidad realiza su servicio social

brindando estas clases, y cuenta con 9 adultos que reciben el curso.

3.6.6 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Educacion
Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucidon indirecta a las
las metas de la Agenda metas de la Agenda 2030

2030
Objetivo estratégico: asegurar el acceso a una
educacion digna y de calidad, a través de una
apropiada infraestructura y equipo para todos los ODS 4
nifios, nifias y jovenes del municipio, para reducir el
rezago educativo.
Estrategia
Estrategia 1: mejorar la infraestructura, equipos y
mobiliario de las escuelas, para garantizar una 4a
educacion de calidad.
Lineas de accion
Linea de accion 1.1. Gestionar recurso econémico
para la construccion de un aula de medios en la
Telesecundaria y IEBO.
Linea de accién 1.2 Gestionar recurso econémico
para el mantenimiento de la infraestructura de las
escuelas del municipio.
Linea de accion 1.3. Gestionar recurso econémico 11,1.2,1.4,21, 42,45 51,
para la construccion de la barda perimetral del IEBO 6.2,82y85
plantel 09.
Linea de accién 1.4. Gestionar recurso econémico
para la construccién y reconstruccién de techados en
la escuela primaria Progreso y el jardin de nifios.
Linea de accién 1.5. Gestionar recurso econémico
para mantenimiento de los sanitarios de la escuela
primaria “Progreso”.
Linea de accién 1.6. Gestionar recurso econémico
para mantenimiento y adquisicion de mobiliario para
todas las escuelas del municipio.
Linea de accién 1.7. Gestionar recurso econémico
para la adquisicién de computadoras.

ODS1,2,5y8

4ay4?

Proyectos priorizados
Localidad Obras
San Juan Chilateca Rehabilitacion de sanitarios escolares en el IEBO plantel 09
San Juan Chilateca Construccion de aula de medios en la Telesecundaria
San Juan Chilateca Rehabilitacién del techado de la direccion, aula de ciencias y sanitarios de
la escuela primaria “Progreso”
San Juan Chilateca Ampliacién del techado del area de juegos del jardin de nifios
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San Juan Chilateca Construccién de techado en area de imparticidn de educacion fisica en la
escuela primaria “Progreso”

San Juan Chilateca Construccion de aula en el IEBO plantel 09

San Juan Chilateca Construccion de barda perimetral en el IEBO plantel 09

San Juan Chilateca Tequio para la limpieza general y mantenimiento del jardin de nifios Cristian
Hans Andersen

San Juan Chilateca Tequio para la limpieza general y mantenimiento de la escuela primaria
Progreso

San Juan Chilateca Tequio para levantamiento de cosecha en la parcela de la escuela primaria
Progreso

San Juan Chilateca Tequio para la limpieza general y mantenimiento de la escuela
Telesecundaria

San Juan Chilateca Tequio para la limpieza general y mantenimiento del IEBO plantel 09

3.7 Cultura

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2018) define a la cultura como “el conjunto de los rasgos distintivos espirituales, materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas
de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de

N ) Y Figura 41 Fiesta de San Juan Chilateca
vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y las

creencias”.

3.7.1 Fiestas de San Juan Chilateca

La festividad méas importante del municipio de San Juan
Chilateca es su fiesta patronal. Esta fiesta se realiza por
medio de la cooperacion de todas las familias del
municipio y también aporta recurso el Ayuntamiento. El
Mayordomo, que puede ser designado de dos formas, para
liberar el servicio a la comunidad o por auto-designacion,
juega un papel fundamental para la realizacion de dicha
fiesta, ya que es el encargado, entre otras cosas, de

organizar y pagar las actividades eclesiales de la fiesta.

Fuente: fotografia obtenida en Facebook.

La fiesta inicia con la tradicional calenda el 22 de junio, en
la cual asisten todas las personas de la comunidad y visitantes de otras comunidades, la banda de
musica de la comunidad ameniza la calenda, se reparte mezcal y café. También hacen presencia

las chinas oaxaquefias con sus canastas de flores y monos de calenda.
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El 23 de junio se realiza la quema de los fuegos pirotécnicos por la noche y el 24 de junio “La
Aurora”, es la primera actividad que se realiza a las 6:00 a.m., en la cual se hacen cantos al Santo
Patrono, se hace un recorrido saliendo de la iglesia y a las 12 del mediodia se realiza la misa en
honor al Santo Patrono “San Juan Bautista”. A partir de las 4 de la tarde inician las tradicionales
carreras de caballos. EI Ayuntamiento realiza eventos deportivos y en la feria asisten diferentes
juegos mecénicos en donde se divierten las personas de la comunidad. Ocho dias méas tarde se

realiza la “octava” de la fiesta, donde se realiza una misa y carreras de caballos (ODS 10).

En la tabla 11 se describe otras festividades que se realizan en la comunidad durante el afio:

Tabla 11 Festividades del municipio de San Juan Chilateca

Fecha Festividad

Enero 06 Se festeja el dia de reyes, repartiendo juguetes a los nifios de
la comunidad

Marzo Miércoles de ceniza

Abril 30 Semana santa

Mayo 10 Festejo del dia de las madres

Septiembre 15y 16 Festejo de la independencia de México

Noviembre 1y 2 Dia de muertos

Noviembre 20 Festejo de la Revolucién mexicana

Diciembre del 16 al 23 Tradicionales posadas

Diciembre 24 Mayordomia del nifio Dios y tradicional recorrido de ramas y
poleo.

Diciembre 25 Navidad

Diciembre 31 Fin de afio

Fuente: elaboracion propia con base en informacién de campo.

3.7.2 Tradiciones y costumbres

3.7.2.1 Fiesta de “febrero”

La fiesta de “febrero” corresponde a una réplica de la fiesta al santo patrono “San Juan Bautista” y
se realiza aproximadamente 15 dias antes de dar inicio la cuaresma con el miércoles de cenizas.
Esta fiesta tradicional se debe a que en el mes de junio usualmente se presentan climas lluviosos
en el municipio, por tanto, enero o febrero presentan factibilidad climatica. En la fiesta se realizan

las mismas actividades que en la Fiesta del Santo patrono, a excepcion de la carrera de caballos, ya

que se realiza un jaripeo y baile.




Figura 42 Festividades de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

3.7.3 Religion

De acuerdo con la informacion recopilada en el trabajo de campo, la poblacion cuenta con un
templo catolico, donde se venera a “San Juan Bautista”, y brinda diversos servicios eclesiasticos,
como son: celebraciones de bodas, bautizos, quince afios, misas de cuerpo presente, cabo de afio,

etc.

Figura 43 Templo catélico de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.




Segun el INEGI (2010) en el municipio de San Juan Chilateca, 1,284 personas profesan la religion
catolica, 112 son protestantes y evangélicas, 15 habitantes son testigos de Jehova, 9 no profesan
ninguna religion y 12 no especifican su religion. De acuerdo con la informacion de campo, las
religiones que se presentan en el municipio son la catolica, cristianismo, testigos de Jehova y

evangelica.

3.7.4 Lengua

En el municipio de San Juan Chilateca existen 14 personas que hablan una lengua indigena, siendo
la lengua materna el zapoteco. De este total 5 son hombres y 9 son mujeres. Es importante
mencionar, que del afio 2015 al 2020 disminuyd la cantidad de hablantes, con un total de 3 personas
menos (INEGI, 2020).

Figura 44 Poblacion hablante de lengua indigena
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Fuente: elaboracién propia con base en el INEGI (2020).

Segun la investigacion de campo, las personas originarias del municipio no hablan ninguna lengua
indigena, hay personas que viven en la comunidad que hablan zapoteco, pero no son originarias de

la comunidad; residen en el municipio debido a que se casaron con personas de San Juan Chilateca.




3.7.5 Gastronomia

Las bebidas y alimentos tipicos de San Juan Chilateca son los higaditos, el chocolate, el mole de
guajolote, los tamales, tortillas de maiz, el téjate, el mezcal y pan de la region, entre otros, que se

preparan y se consumen durante la fiesta anual de la comunidad y en fiestas familiares.

3.7.6 Artesanias
Las mujeres de la poblacion se dedican al deshilado de telas entre las que destaca el danzante y el

monito. También se dedican al bordado tipico en tela de manta y popelina (ODS 8 y 10).

Figura 45 Bordado tipico

Fuente: fotografia obtenida de Rococd (2023).

3.7.7 Vestimenta

De acuerdo con la investigacién de campo, en la actualidad no existe ningun traje tipico que
distinga a este municipio, anteriormente los hombres utilizaban un calzén de manta, camisa de
manta color blanco, huaraches de pata de gallo y sombrero de palma, con respecto a las mujeres
usaban faldas floreadas, una blusa de manta, un rebozo color negro o azul, huaraches de pata de

gallo y se trenzaban su cabello con listones color café.

La ausencia de la vestimenta tipica en el municipio se debe a que diferentes culturas influyen en la

forma de pensar de los pobladores y no se interesan en portar ropa tipica.




3.7.8 Mdsica

Figura 46 Banda tradicional ""24 de junio"
En el municipio es muy importante la musica de § ' ' i '
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banda con instrumentos de viento, ya que existen 4

bandas que se integran de 12 a 18 personas, estas son:

e Banda “Hermanos Diaz”
e Banda tradicional “24 de junio”
e Banda “San Juan”

e Banda “Mision cultural”
Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

3.7.9 Mision cultural
Las Misiones Culturales son instituciones educativas ubicadas en comunidades rurales y
semiurbanas, bajo el esquema denominado educacion para la vida y el trabajo, que las diferencias

de otros sistemas educativos y de las instituciones encargadas del desarrollo rural (IEEPO, 2023).

Figura 47 Instalaciones donde se imparten los cursos de la misién cultural
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El municipio de San Juan Chilateca cuenta con una “Mision Cultural” que brinda diversas

especialidades para todas las personas de la comunidad, estas son:

e Educacién basica

e Actividades recreativas en educacion artistica, deportiva y valores civicos.
e Actividades musicales

e Albafileria
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e Actividades agropecuarias

e Carpinteria

e Educacion familiar, en corte y confeccion; manualidades; conocimientos basicos de cocina
y reposteria

e Enfermeria y primeros auxilios

e Electricidad

e Balconeria

e Textileria

e Computacion

La autoridad municipal 2023-2025 ha apoyado con recurso econémico al grupo de danza de la
comunidad, esto sucedié cuando el grupo asistio al estado de Michoacan a representar a la

comunidad y al estado de Oaxaca.

Figura 48 Areas de la mision cultural

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.




3.7.10 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Cultura

Resumen narrativo Contribucién directaalas = Contribucién indirecta a las
metas de la Agenda 2030 metas de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: fomentar la preservacion
de la cultura en el Municipio de San Juan oDS 11 ODS 4,8y 10
Chilateca, para rescatar su identidad cultural. ’

Estrategia

Estrategia 1: implementar sesiones de

aprendizaje de la lengua materna a las nifias y

nifios.

Lineas de acc_ién _ . 114 4.7,89y102
Linea de accion 1.1. Coordinar un equipo de

personas que dominen la lengua zapoteca

dentro del municipio para la ensefianza de la

lengua materna a las nifias nifios y adolescentes.

3.8 Deportes

3.8.1 Situacion actual

“El deporte es toda aquella actividad fisica que involucra una serie de reglas o normas a desempenar
dentro de un espacio o area determinada (campo de juego, cancha, pista, etc.) a menudo asociada
a la competitividad deportiva” (Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, 2023).

3.8.2 Infraestructura deportiva

De acuerdo con la investigacion de campo el deporte que méas se practica en el municipio es el
fatbol. La poblacion cuenta con una cancha de futbol, en la cual hay bafios y se encuentra ubicada
en las orillas del municipio. En esta cancha acuden los jovenes a jugar y reciben equipos de otros

pueblos en torneos de primera y segunda division, ya que actualmente se encuentran inscritos en

la liga de Ocotlan de Morelos.




Figura 49 Campo deportivo de San Juan Chilateca
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Fuente: fotc;graﬁa obtenida por trabajo de campo.

El municipio también cuenta con dos canchas de basquetbol; una esta situada al costado del centro
de salud, asi como un gimnasio al aire libre, y la otra cancha se ubica enfrente del palacio municipal.
También cada institucion educativa cuenta con una cancha deportiva, la cual es utilizada para
realizar actividades fisicas, ya que son aspectos fundamentales para el desarrollo social y humano
(ODS 3, 4 y 9). Algo importante de mencionar, es que el gimnasio al aire libre no es muy
frecuentado por la poblacién y la cancha de basquetbol que se ubica al costado de la clinica, se

encuentra en malas condiciones ya que el piso esta deteriorado (ver figura 50).

Figura 50 Gimnasio al aire libre y cancha de basquetbol de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.




3.8.3 Promocién al deporte

El Ayuntamiento en la feria anual del municipio, fomentan el deporte por medio de torneos de
fatbol y carreras de ciclismo. Esto favorece a la cultura fisica, la recreacion y el deporte, ya que
son aspectos importantes de un estilo de vida saludable, siendo esencial para desarrollar y mejorar

su capacidad fisica y mental de las personas de la comunidad.

Figura 51 Promocién al deporte en San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida por trabajo de campo.

3.8.4 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Deportes
Resumen narrativo Contribucidn directa a las Contribucidn indirecta a las
metas de la Agenda 2030 metas de la Agenda 2030
Objetivo estratégico: promover una mayor
participacion de la poblacion en actividades 0DS 3 ODS 5y 11

deportivas con el propoésito de mantener
una vida sana y libre de adicciones.
Estrategia

Estrategia 1: elaborar proyectos para
promover la actividad fisica y el
mejoramiento  de las infraestructuras
deportivas y los espacios publicos que
axudan ala inc_l,usi()n social. 34y35 51,111,117y 11.c
Lineas de accion

Linea de accion 1.1. Creacion de torneos

de basquetbol y voleibol en categoria

varonil y femenil en coordinacion con las

instituciones educativas.

( o )

\ )



Linea de accion 1.2. Rehabilitacién y
mantenimiento de las canchas del

municipio.
Proyectos priorizados
Localidad Obras
San Juan Chilateca Construccion de complejo multideportivo
San Juan Chilateca Tequio para la reubicacion del gimnasio al aire libre a la unidad medica

3.9 Migracion
Migracion se entiende como “el desplazamiento de personas que cambian su residencia habitual
desde una unidad politico-administrativa hacia otra dentro de un mismo pais, o que se mudan de

un pais a otro, en un periodo determinado” (CONAPO, 2019).

El municipio de San Juan Chilateca tiene un IAIM de 64.26, es decir, un grado de intensidad
migratoria “bajo”. Este dato lo corrobora las estadisticas que proporciona el INEGI (2020), ya que
del afio 2015 al 2020, de la poblacién de 5 afios y mas solo 36 personas migraron, siendo 21
hombres y 15 mujeres. De acuerdo con la informacion de campo, las principales causas por la cual
las personas del municipio migran es para reunirse con sus familiares, y en busca de una mejor

calidad de vida; los lugares a donde méas emigran es a California y los Angeles.

3.10 Grupos vulnerables

3.10.1 Situacion actual

La Ley General de Desarrollo Social (2018) en el articulo 5, fraccién VI, define a los grupos
sociales en situacion de vulnerabilidad como aquellos nucleos de poblacion y personas que, por
diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que

les impiden alcanzar mejores niveles de vida.

La tabla 12 muestra la condicion y tipo de limitacion de la poblacion de San Juan Chilateca:




Tabla 12 Condicion y tipo de limitacion de la poblacion de San Juan Chilateca

Tipo de limitacion ~ Total de hombres Total de mujeres  Total

Limitacion para ver 13 11 24
aun usando lentes

Limitacion para para 9 8 17
oir aun usando aparato

auditivo

Limitacion para 11 19 30

caminar 0 moverse,
subir o bajar

Limitacion para 9 6 15
recordar 0

concentrarse

Limitacion para 6 4 10
vestirse, bafiarse o

comer

Limitacion para 6 2 8
hablar, comunicarse o

conversar

Problema en su 5 4 9

condicion mental
Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2020).

Como se observa en la tabla 12 existe un total de 113 personas con discapacidad o alguna
limitacion, que les impide realizar sus actividades cotidianas. De este total de personas, 59 son
hombres y 54 son mujeres. Las discapacidades que mas padecen las personas son para ver aun

usando lentes, y para caminar 0 moverse, subir o bajar. De acuerdo con la investigacién de campo,

el Ayuntamiento apoya a las personas con sillas de ruedas y aparatos auditivos.




3.10.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Grupos vulnerables

Resumen narrativo Contribucion directa Contribucién indirecta a
a las metas de la las metas de la Agenda
Agenda 2030 2030

Objetivo estratégico: garantizar la proteccion y
desarrollo integral de las personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad en el Municipio de San Juan

Chilateca para asegurar el ejercicio de sus derechos. Ob&1Y oRs By &

Estrategia
Estrategia 1: desarrollar actividades y programas para
proteger a las personas en condicion de vulnerabilidad 10.2,10.3y 104 1.2,13,45y85

Lineas de accion

Linea de accién 1.1. Capacitacion a las personas con
alguna discapacidad para que aprendan un oficio.

Linea de acciobn 1.2. Gestionar programas ante
instancias gubernamentales y/o ONG que brinden apoyo
econdmico y técnico (bastones, muletas, andaderas etc.)
a personas en condicion de vulnerabilidad.

10.2,10.3y 10.4 1.2,13,45y85







4. EJE I1: SAN JUAN CHILATECA MODERNO Y
TRANSPARENTE

El eje San Juan Chilateca Moderno y Transparente hace énfasis en un gobierno municipal dotado
de conocimientos, capacidades y habilidades para desempefiar sus facultades y atribuciones, y a su
vez comprometido con la poblacion, de tal manera que ésta Gltima reciba el mayor beneficio posible
derivado de la creacion de proyectos y de la gestion de programas y recursos que representen un
impacto relevante y que se apeguen a los ODS 16 y 17 de la Agenda 2030.

4.1. Diagnostico

Resulta necesario fortalecer las capacidades y habilidades de los integrantes del Ayuntamiento para
que hagan un mayor uso racional de sus recursos financieros, los apliquen con eficiencia y sean
capaces de fortalecer su hacienda publica mediante la realizacion de esfuerzos que les permitan
incrementar la recaudacion de ingresos propios, reducir la dependencia de las transferencias
federales y mantener unas finanzas sanas que hagan posible la satisfaccion de las demandas de la
poblacion y la orientacién hacia el desarrollo local. Ademas de ello, con respecto a las finanzas
municipales resulta indispensable un manejo adecuado y transparente de los recursos, mientras
que, en el tema de coordinacion es necesario el fomento a la creacion de organizaciones en el

municipio.

Por tanto, para alcanzar lo planteado en el parrafo anterior, es necesario que el Ayuntamiento en
su conjunto realice esfuerzos por mejorar sus finanzas publicas municipales y actle bajo el
principio de transparencia donde se adopten mecanismos que permitan a los ciudadanos conocer el
origen y destino de los recursos financieros del municipio y de esa forma sea posible mantener o
incrementar la confianza en su autoridad, la cual a su vez debe corresponder mediante la ejecucion

de acciones que permitan un mejor desempefio y que sean de beneficio para la comunidad.

4.2. Objetivo estratégico del eje

Eficientar la gestion publica municipal a través de la capacitacion de la autoridad municipal de San
Juan Chilateca y el involucramiento de la ciudadania e instituciones, para de esa forma, fomentar
la eficiencia, eficacia, productividad y transparencia que permita brindar servicios de calidad a toda

la comunidad.
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4.3. Desarrollo Institucional
4.3.1. Formas de eleccion

El Estado se divide en municipios libres donde cada uno sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por una Presidenta o Presidente Municipal y el nimero de
regidurias y sindicaturas que la ley establezca, garantizandose la paridad y alternancia de género
conforme a la ley reglamentaria (CPELSO, 2023).

4.3.2. Regionalizacion politica
Figura 52 Mapa del distrito electoral de Ocotlan de

De acuerdo con el Instituto Estatal Electoral y Morelos
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en un total de 25 Distritos Electorales Locales | —

(véase ilustracion 26). De manera especifica, el

municipio de San Juan Chilateca pertenece al
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4.3.3. Proceso de eleccién

El municipio de San Juan Chilateca se rige por Sistemas Normativos Indigenas desde los inicios
de su formacion. Las elecciones se realizan cada 3 afios en el mes de octubre mediante una
asamblea general comunitaria. Dentro de la asamblea general, la poblacion elige a sus
representantes como lo es el Presidente Municipal, Sindico Municipal, Regidor de Hacienda y
Obras, Regidor de Educacion, Regidor de Policia y Directores.

Para que una persona sea electa en la asamblea para desempefiar un cargo publico en el
Ayuntamiento, debe de cumplir los requisitos establecidos por la comunidad, los cuales derivan
del haber prestado servicios en otras areas, de tal forma que se cumpla con un principio de
escalafon. Particularmente, para desempefiar el cargo de Presidente Municipal es necesario haber

cumplido con los siguientes cargos:

e Integrante de algun comité de las diferentes instituciones educativas.
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e Integrante del comité de agua potable y drenaje.

e Integrante del comité de festejos y panteones.

e Mayordomo de las fiestas patronales.

e Integrante de la policia municipal pasando por cada uno de los cargos (policia municipal,
cabo, teniente, suplente de jefe de policia y jefe de policia).

e Servir como Director Municipal.

e Servir como Regidor Municipal.

e Ser Sindico Municipal.

Asi mismo, tanto quien aspire al cargo de Presidente Municipal como a cualquier otro cargo dentro

del Ayuntamiento, debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser originario(a) y ciudadano(a) de San Juan Chilateca.

e Ser mayor de 18 afios, en pleno goce de sus derechos y obligaciones.
e Saber leer y escribir.

e Tener un modo honesto de vida.

e No estar activo en algin cargo publico y haber cumplido con los escalafones de servicios.

4.3.3.1 Controversias

De acuerdo con el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca (IEPCO,
2022) en la eleccion de 2016, se impugno el acuerdo IEEPCO-CG-SIN209/2016, al considerar
vulnerados los derechos de votar y ser votados, y la ejecucién de un procedimiento diferente al
acordado en la asamblea previa; el Tribunal Local mediante sentencia (JNI1/51/2016) invalidé la
asamblea de eleccion, ordenando la celebracion de elecciones extraordinarias. No obstante, la Sala
Regional Xalapa (SX-JDC-73/2017), ordend dejar sin efectos los actos ordenados por el Tribunal
Local y declar6 valida la eleccion de concejales. La Asamblea extraordinaria del 26 de diciembre
de 2018, se calificd juridicamente no valida mediante acuerdo IEEPCO-CG-SNI-18/2019, porque
no se realiz6 bajo parametros de certeza y tampoco se apeg6 al Sistema Normativo Indigena del

municipio, ni a los estandares nacionales e internacionales (ODS 16 y 17).




4.3.4. Organizacion Municipal

El Ayuntamiento del municipio de San Juan Chilateca esta conformado por un Presidente
constitucional, el cual es el representante legal de la comunidad, ya que, fue electo en asamblea
general; posteriormente esta el Sindico, quien es el encargado de velar por la seguridad, la justicia
y el patrimonio del municipio; después se encuentran los Regidores de Hacienda y Obras,
Educacion y Policia, quienes tienen a su cargo funciones administrativas especificas; de ahi se tiene
a los Directores de Salud y Ecologia, Deportes, Festejos, Panteon, y Actos Civicos, los cuales

fungen como auxiliares de la Regiduria Educacion. Aunado a ello, los cargos de Tesoreria

Municipal y Secretaria son electos de manera interna por el propio Ayuntamiento mediante sesion
de cabildo (ODS 10, 16 y 17). Véase figura 53.




h Figura 53 Organigrama del Ayuntamiento municipal
4.3.4.1. Organigrama ; s A i

Presidente Municipal

C. Juan Manuel Luis

Sindico Municipal

C. José Luis Sumano
Santos

Mota
Tesorera
C. Erika Isaura Diaz Rojas |~~~ 7T
Secretaria
C. Noemi Angélica Vasquez ="~~~ 77T
Alejandro
Regidora de Hacienda y Regidora de Educacion
Obras
C. Bertha Padilla
C. Rachel Santos Diego
Director de Salud y Ecologia Director de Deportes Director de Festejos Director de Panteones Director de Actos Civiles
C. Luciano Antonio Cruz C. Gudelia Porras C. Reginaldo Diaz C. Juan Zarate Diaz C. Julian Daniel Ferantes
Reyes Rodriguez Bravo

Fuente: elaboracion propia con base a informacion obtenida en investigacion de campo.

93

——
| —

Regidor de Policia

C. Précoro Carrefio

Policia municipal



4.3.4.2. Funciones de los integrantes del Ayuntamiento

Los integrantes del Ayuntamiento de San Juan Chilateca desempefian su cargo de acuerdo con las
funciones establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, puesto que, carecen
de un reglamento interno que defina las facultades y atribuciones a desempefiar por parte de los

servidores publicos, que se ajusten a las necesidades del municipio.
Del presidente municipal

Es el representante politico y principal responsable de la administracion publica municipal,
encargado de procurar la correcta ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento y la eficaz

prestacion de los servicios publicos municipales. Sus principales facultades y obligaciones son:

e Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, los Reglamentos Municipales y las Resoluciones del Ayuntamiento,
y conducir una relacion adecuada con los Poderes del Estado y con los deméas gobiernos
municipales de la entidad.

e Entregar la Cuenta Publica Municipal del afio inmediato anterior al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (OSFEO), a mas tardar el dltimo dia habil del mes de
febrero.

e Convocar Yy presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar los
acuerdos y decisiones del mismo.

e Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el POE el Bando de Policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general.

e Informar a la poblacion en sesién publica y solemne que debera celebrarse dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado financiero de la
Hacienda Publica, el avance de los programas, las obras en proceso y concluidas, y en
general el estado que guarda la administracion publica municipal y demas labores realizadas

durante el ejercicio fiscal. En los Municipios que se rigen por usos y costumbres, este

informe se realizara en las fechas y de acuerdo a lo que determinen sus tradiciones.




e Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos
con base en la perspectiva de género y atendiendo a los principios que establece la
Constitucion.

e Proponer a consideracion del Ayuntamiento mediante tema para su aprobacion los
nombramientos del Secretario, Tesorero y demas funcionarios del primer nivel municipales
sin prejuicio de las propuestas que hagan los concejales.

¢ Vigilar la recaudacion de todos los Ramos de la Administracion Municipal en rigor a lo
dispuesto en la Ley de Ingresos, inspeccionar los fondos de la Hacienda Publica Municipal,
supervisar que las inversiones de los recursos municipales se hagan con estricto apego al
Presupuesto de Egresos y a las Leyes correspondientes, y en su caso autorizar los estados
financieros del municipio.

e Promover y vigilar la organizacion e integracion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal; atendiendo a la paridad de género y en atencién a los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

e Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los principios de igualdad, no
discriminacion, perspectiva de género y derechos humanos, dentro de los seis primeros
meses de su administracién, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos
y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

e Y demés funciones que establezcan las leyes, los reglamentos internos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro del municipio.

Del sindico municipal

El Sindico sera el representante juridico del municipio y responsable de vigilar la debida

administracion del erario publico y patrimonio municipal, con las siguientes atribuciones:

e Representar juridicamente al municipio en los litigios en que éstos fueran parte.

e Tendré el caracter de mandatario del Ayuntamiento y desempefiara las funciones que éste
le encomiende y las que designen las leyes.

e Vigilar la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos, revisar y firmar los cortes de caja

o estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta publica municipal.
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e Preservar el lugar de los hechos y garantizar la integridad de los indicios, dando aviso
inmediato a la policia facultada y al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
previstas en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y en la legislacion en la materia.

e Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan.

e Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo.

e Formar parte de la Comision de Hacienda Municipal.

e Proponer al Ayuntamiento modificaciones o reformas al Bando de Policia y Gobierno.

e Y demas funciones que establezcan las leyes, los reglamentos internos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro del municipio.

De los regidores

Los Regidores, en unién del Presidente y los Sindicos, forman el cuerpo colegiado denominado
Ayuntamiento. Los Regidores, tendréan las siguientes facultades y obligaciones:

e Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el cumplimiento de
sus acuerdos.

e Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos establecidos por la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

e Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con apego a lo
dispuesto por las leyes y normas en materia municipal.

e Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefiale, sobre las gestiones realizadas.

e Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucién para la debida atencion de los diferentes
ramos de la administracion publica municipal.

e Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificacion o reformas a los reglamentos
municipales y demés disposiciones administrativas.

e Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento.

e Estar informados de la situacion financiera y patrimonial del municipio, asi como de la
situacion en general de la administracion publica municipal.

e Y demas funciones que establezcan las leyes, los reglamentos internos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro del municipio.
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Empleados

Se trata de personal adicional que forma parte del gasto corriente del municipio de San Juan

Chilateca y que auxilia en diferentes actividades a los integrantes del Ayuntamiento:

e Conductor: es el encargado de manejar las unidades vehiculares de las que dispone el

municipio para transportar personas, equipo, herramienta, etc.

e Guardia: es la persona encargada de entregar la correspondencia y de auxiliar en labores de

mantenimiento en el palacio municipal.

e Personal del centro de acopio: personas encargadas de la prestacion del servicio de

recoleccion, transporte, separacién, aprovechamiento y disposicion final de los residuos

solidos que se generan en el municipio.

¢ Intendentes: personal dedicado a labores de limpieza y mantenimiento de las instalaciones

del palacio municipal, la clinica y las escuelas del municipio.

4.3.5. Objetivo, estrategias y lineas de accién

Desarrollo institucional

Resumen narrativo

Objetivo estratégico: reforzar las competencias de los miembros
del Ayuntamiento para atender de manera eficiente las
necesidades de los ciudadanos del municipio con una vision de
nueva gestién.

Estrategia

Estrategia 1: promover la profesionalizacion de la autoridad
municipal para la creacion de capacidades que permitan sustentar
las acciones a desarrollar.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1. Formular el Plan Municipal de Desarrollo
para detectar las necesidades de la poblacién y actuar conforme
a un objetivo general.

Linea de accion 1.2. Elaborar un reglamento interno que permita
delimitar las facultades y obligaciones de los integrantes del
Ayuntamiento.

Linea de accion 1.5. Capacitar a los
Ayuntamiento con base en sus puestos.

integrantes  del

Contribucion
directa a las metas
de la agenda 2030

ODS16Y 17

17.9

17.9

17.9

16.6

Contribucion
indirecta a las metas
de la agenda 2030

ODS 1,5,16y 17

1.4,55,10.2,
10.3,16.5, 16.6,
16.7,16.10, 17.6,
17.8,17.9,17.16y
17.18

1.4,55,10.2, 16.7,
16.10, 17.16,y 17.18

1.4,55,10.3, 16.5,
16.6,16.10y 17.18

1.4,55, 16.10, 17.6,
17.7,17.8y 17.16
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4.4. Coordinacion y Gestion Municipal

En la coordinacion y gestion municipal se encuentran organizaciones e instituciones que forman
parte del municipio de San Juan Chilateca y que apoyan a la poblacién, ya sea mediante la

proporcion de recursos, productos, servicios u otros beneficios.

4.4.1. Organizaciones sociales

Dentro del municipio de San Juan Chilateca se encuentran algunas organizaciones sociales
representadas a traves de comités en diferentes sectores, los cuales tienen las siguientes
caracteristicas (ODS 10 y 16).

4.4.1.1. Comité de padres de familia del jardin de nifios Hans Cristian Andersen

Este tiene una duracion de un afio y la eleccion de los integrantes se da en una asamblea general de
padres de familia, en donde se eligen los cargos de presidente, secretario, tesorero y vocales. Dentro
de sus funciones principales se encuentran atender las demandas de los padres de familia, recaudar

aportaciones y supervisar las condiciones del jardin de nifios.

4.4.1.2. Comité de padres de familia de la escuela primaria Progreso

El comité es electo mediante una asamblea general de padres de familia y tiene una vigencia de un
afio. Los cargos que integran el comité son presidente, secretario, tesorero y vocales; y se encargan
de preservar la infraestructura de la institucion, hacer colectas y realizar tequios para labores de

limpieza.

4.4.1.3. Comité de padres de familia de la telesecundaria

Este tiene una duracion de un afio y la eleccidn de los integrantes (presidente, secretario, tesorero
y vocales) se da en una asamblea general de padres de familia. Dentro de sus funciones principales
estd representar a los demas padres de familia y cuidar que la institucion educativa esté en

condiciones dptimas para el desarrollo de las actividades de los estudiantes y profesores.

4.4.1.4. Comité de padres de familia del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de
Oaxaca (IEBO)

El comite tiene una vigencia de un afio y la eleccion de los integrantes se da en asamblea de padres

de familia. Las funciones principales del comité de esta institucién educativa son: representar a
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padres de familia y estudiantes ante los docentes, autoridades y dependencias publicas, y procurar
mantener en condiciones adecuadas las instalaciones de la institucion educativa para el desarrollo

adecuado de actividades educativas.

4.4.1.5. Comité de Salud

Este comité se conforma por 8 personas las cuales son electas mediante una asamblea general
donde se definen los cargos de presidente, vocal de salud, vocal de saneamiento, vocal de nutricion,
vocal de educacion para la salud, vocal de contingencias y desastres, vocal de contraloria social
y/o aval ciudadano, y vocal de desarrollo sustentable. Por su parte, las principales funciones que
realiza este comité son: participar en capacitaciones impartidas por el personal de la unidad médica,
elaborar un plan de trabajo anual, organizar grupos de trabajo para la conservacion y
mantenimiento de la unidad médica, recibir orientacion de del Promotor de Accion Comunitaria y
del equipo de salud para hacer actividades de promocion de la salud, gestionar recursos, entre otras.
Este comité tiene una duracion de un afio, sin embargo, puede llegar hasta los 3 afios con posibilidad

de renovarse o reelegirse.

4.4.1.6. Comité del agua potable

El comité tiene una duracion de 3 afios y la  Figura 54 Instalaciones del comité del agua y drenaje
eleccion de los integrantes (presidente,
secretario, tesorero, vocales) se da en una
asamblea general. Dentro de las principales
tareas de este comité se encuentran: convocar
a reunion de usuarios, distribucién del agua,
cloracion de pozos de agua potable, gestion de
obras de desazolve, vigilancia y valoracién del

estado fisico de la red de agua, autorizacién de

nuevas tomas y coordinacion con la autoridad
municipal para la prestacion eficiente del  Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

servicio de agua potable.




4.4.1.7 Comité de drenaje

Los cargos que integran este comité son presidente, secretario, tesorero y vocales; estos son electos
mediante asamblea general y tienen una duracién de 3 afios. Las personas que integran dicho comité
tienen como principales encomiendas la gestion obras de desazolve, vigilancia de la planta de
tratamiento de aguas residuales, valoracion del estado fisico de la red de drenaje y coordinacion
con autoridades para la operacion de algunas acciones relacionadas con la prestacion del servicio

a la comunidad.

4.4.1.8 Comité de festejos

El comité se nombra cada afio mediante asamblea general y tiene como funcion principal recolectar
la cooperacion y organizar las festividades correspondientes (15 dias previas a la cuaresma y 24 de
junio) para el Santo Patrono San Juan Bautista. Ademas, dicho comité se coordina con la autoridad

municipal para la ejecucion de las actividades programadas para las festividades.

4.4.2. Organizaciones econémicas

En el municipio de San Juan Chilateca actualmente existe una organizacion econémica denominada
Grupo Arte y Tradicion, la cual se dedica a actividades de confeccion, bordado y deshilado de
prendas tipicas. Cabe resaltar que, aunque se trata de una organizacion debidamente constituida y
que incluso ha llegado a realizar exportaciones, no representa un impacto considerable en el
crecimiento economico del municipio, pues, se limita a un nimero reducido de artesanas que
laboran en ella (ODS 2, 4, 5, 8 y 10).

4.4.3. Presencia institucional

En el municipio se hacen presentes diversas instituciones gubernamentales del ambito federal,
estatal y municipal que otorgan beneficios (en dinero y en especie) a la poblacién por medio de

diferentes programas (ODS 1, 2, 5, 8 y 10). Las instituciones son las siguientes:

Desarrollo Integral de la Familia (DIF): esta institucion otorga apoyo a las escuelas del municipio
a traves del Programa de Desayunos Escolares Frios (DIF), el cual consiste en el otorgamiento de
desayunos frios para los estudiantes (139 beneficiarios); y por medio del Programa de Asistencia

Alimentaria a Sujetos Vulnerables, el cual consta en la proporcion de apoyos alimentarios a la
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poblacion en riesgo de vulnerabilidad con base en criterios de calidad de nutricion (45

beneficiarios).

Secretaria de Desarrollos Social y Humano (SEDESOH): este ente a través del Programa VVamos
Juntos a la Escuela, otorga apoyo a los estudiantes de las escuelas publicas de educacion bésica del
estado mediante el otorgamiento de utiles escolares, uniformes y vales para la adquisicion de

uniformes (217 beneficiarios).

Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural (SADER), antes SAGARPA: esta institucion apoya
a los campesinos del municipio que se encuentran inscritos en el programa de Produccién para el
Bienestar (antes PROCAMPO) con un beneficio econémico directo, el cual se destina
principalmente a la produccion en pequefia 0 mediana escala de granos y semillas. Asi mismo, los
campesinos de San Juan Chilateca beneficiarios del programa Produccion para el Bienestar,
acceden directamente al programa de Fertilizantes para el Bienestar en donde reciben hasta 600 kg

de fertilizante para sus cultivos.

Secretaria de Bienestar (BIENESTAR), antes SEDESOL.: el municipio de San Juan Chilateca
cuenta con beneficiarios de diferentes programas de la Secretaria de Bienestar, los cuales
principalmente otorgan beneficios de caracter econémico. De forma especifica, los programas

presentes de esta dependencia en el municipio son:

e Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores: es una pension econémica que
el gobierno federal entrega de forma bimestral a la poblacion adulta mayor de 65 afios o
mas.

e Beca para el Bienestar Benito Juarez de Educacion Baésica: este programa consta de un
apoyo econémico de manera mensual a familias con nifias, nifios y/o adolescentes inscritos
en planteles de educacidn basica del sector publico.

e Beca Universal para el Bienestar Benito Juarez de Educacion Media Superior: consta de un
apoyo economico mensual que se otorga a las y los estudiantes que cursan el nivel

bachillerato o profesional técnico bachiller en una institucion de nivel medio superior del

sector publico.




e Beca para el Bienestar Benito Juarez de Educacion Superior: este programa consiste en la
entrega de una beca mensual a jovenes estudiantes del nivel Licenciatura o Técnico
Superior, inscritos en institutos o universidades del sector publico.

e La Escuela es Nuestra: su objetivo principal es la dignificacion de los planteles educativos
del sector puablico de educacion bésica a través de la mejora en infraestructura,
mantenimiento y equipamiento, de la extensién de horarios y del otorgamiento de

alimentacion en beneficio de los estudiantes.

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca  Figura 55 Mision cultural
(IEEPO): a través de una institucion denominada
Mision cultural se imparten talleres como
enfermeria, carpinteria, herreria y balconeria,
electricidad, corte y confeccion, musica, danza,
plomeria, albafiileria, agricultura y ganaderia,

reforestacion, educacién basica, actividades

deportivas 'y educacion familiar (reposteria,

Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

enfermeria, manualidades, corte y confeccion).

Instituto de capacitacion y productividad para el trabajo para el trabajo del Estado de Oaxaca
(ICAPET): este instituto ain no esta presente en el municipio, sin embargo, se encuentra en
proceso la gestion para que se manifieste y comience con la imparticién de talleres para la

poblacion.

4.4.4. Objetivo, estrategias y lineas de accién

Coordinacién y gestion municipal
Resumen narrativo Contribucién Contribucién
directa a las metas  indirecta a las metas
de la Agenda 2030 de la Agenda 2030
Objetivo estratégico: incentivar e impulsar la creacién de
alianzas estratégicas entre actores de los ambitos publico, privado

y social con el fin de fortalecer la coordinacion y la intervencion o R &
entre instituciones.

Estrategia

Estrategia 1: gestionar e |mpulsar ante dependenuas I_:ederales 14,21 4.4 83 102,
y Estatales programas sociales y productivos destinados a 17.9

175,176y 17.17

mejorar la condicion de vida de la poblacion.
Lineas de accién




Linea de accion 1.1. Gestionar la presencia de programas

sociales enfocados a apoyar a las personas en situacion de 1.3 1.4,2.1y10.2
vulnerabilidad del municipio.

Linea de accion 1.2. Establecer mecanismos de fomento para la

creacion de organizaciones econémicas que permitan impulsar el 17.9 4.4,83y17.17
desarrollo del municipio.

Linea de accion 1.3. Extender convenios y gestionar

capacitaciones con diferentes instituciones para fomentar la 17.16 44,175,176y 17.17
creacion de unidades econémicas en el municipio.

4.5. Finanzas Publicas Municipales
4.5.1. Ingresos

De acuerdo con el INAFED (2004), los ingresos municipales son los recursos financieros que
percibe el municipio, a través de su tesoreria, por el cobro de conceptos estipulados en la Ley de
Ingresos o por medio de convenios o decretos establecidos (ODS: 16 y 17). A continuacion, en la

tabla 13 se muestran los ingresos percibidos por el municipio de San Juan Chilateca en el afio 2023:

Tabla 13 Ley de Ingresos 2023

Concepto Ingreso estimado
Impuestos $253,002.00
Contribuciones de Mejoras $1,200.00
Derechos $285,000.00
Productos $12,700.00
Aprovechamientos $26,504.00
Participaciones, Aportaciones y Convenios $6,354,900.13
Participaciones $3,056,973.00
Aportaciones $3,297,926.13
Convenios $1.00
Total $6,933,306.13

Fuente: elaboracion propia con base a la Ley de Ingresos Municipal de San Juan Chilateca 2023.

Con base en la informacion de la tabla 13, para el ejercicio fiscal 2023 se contempla recaudar un
monto total de $6,933,306.13, el cual a manera de resumen se encuentra distribuido de la manera

en gque se muestra en la figura 56.




Figura 56 Resumen de los Ingresos Municipales 2023

0.00% 8.34%

44.09%

= Ingresos propios Participaciones = Aportaciones = Convenios

Fuente: elaboracion propia con base en la Ley de Ingresos Municipal de San Juan Chilateca 2023.

De acuerdo con los datos de la figura 56, es posible percatarse que el municipio de San Juan
Chilateca al igual que varios municipios del estado, se enfrenta a una fuerte dependencia financiera
de las transferencias federales (aportaciones y participaciones), pues el 91.66% ($6,354,899.13) de
sus ingresos totales estan representados por estas. Mientras tanto, sus ingresos propios (impuestos,
derechos, productos y aprovechamiento) apenas representan el 8.34% ($578,406.00) de los
ingresos totales, lo cual implica una limitante para que el Ayuntamiento pueda atender de manera
eficiente y oportuna las necesidades de la poblacion (ODS 17).

4.5.2. Egresos

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 del municipio de San Juan Chilateca ain
no ha sido aprobado por lo cual se ha tomado de referencia el Presupuesto del ejercicio fiscal
pasado (2022) en el cual se desglosan cada una de las erogaciones realizadas, con el objetivo de

cubrir las obligaciones del gobierno municipal, tal y como se muestra en la tabla 14.

Tabla 14 Presupuesto de Egresos 2022

Clasificacion por objeto del gasto (COG) Importe

Total $6,323,723.00
Servicios Personales $1,157,000.00
Materiales y Suministros $531,234.12
Servicios Generales $1,940,201.88
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $120,000.00
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Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $95,000.00
Inversion Pablica $2,480,287.00

Fuente: elaboracién propia con base en el Presupuesto de Egresos Municipal de San Juan Chilateca 2022.

En la figura 57, se observa los porcentajes que son destinados a gastar en los diferentes rubros
contemplados en el Presupuesto de Egresos municipal. Del total del recurso destinado para el gasto,
los servicios personales representan el 18.30%; los materiales y suministros el 8.40%; los servicios
generales el 30.68%); las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas el 1.90%; los bienes

muebles, inmuebles e intangibles el 1.50 %; y la inversion pablica el 39.22% (ODS 17).

Figura 57 Gastos municipales

= Servicios Personales

= Materiales y Suministros

e

30.68%

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

= Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
1.50%

0,
1.90% = Inversién Piblica

Fuente: elaboracidn propia con base en el Presupuesto de Egresos Municipal de San Juan Chilateca 2022.

Con base en los datos expuestos en la figura 57, es posible notar que los rubros donde se realizan
mas erogaciones es en el de Servicios Generales que se refiere al suministro de materiales y equipo
y en el de Inversion Publica que contempla la realizacion de obras pablicas en bienes de dominio
publico con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes. Resulta importante mencionar
que, en el Presupuesto de Egresos no se contempla un rubro de gasto (no programable) para el pago
de deuda publica, pues el municipio tiene una multa impuesta por la CONAGUA, la cual ha sido
canalizada al SAT (ODS 17).
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4.5.3. Patrimonio
4.5.3.1. Bienes muebles y bienes inmuebles

El municipio de San Juan Chilateca cuenta con un amplio inventario de bienes muebles que se
actualiza al final cada periodo de gobierno, en el cual se especifica el responsable del bien, nimero
de bien, cantidad, concepto, caracteristicas (marca, modelo, color, nimero de serie y estado fisico),
area y observaciones. A continuacion, en la tabla 15 se muestran algunos de los bienes muebles

que forman parte del patrimonio municipal y que son responsabilidad de la sindicatura:

Tabla 15 Bienes muebles

No.  Cantidad Concepto Caracteristicas Area Observacion
Marca Modelo/ No. de Estado
color serie fisico
il il Escritorio SIM Café SIS Bueno Presidencia Sin observaciones
formaica
4 i Computadora Samsung S/MD SIS Regular Presidencia Sin observaciones
11 i, Escritorio SIM S/IMD SIS Bueno Sindicatura Sin observaciones
13 1 Proyector Epson Plata GYSF6513 Bueno Sindicatura Sin observaciones
20L
25 1 Archivero S/M Café S/S Bueno Secretarfa Sin observaciones
18 ]} Fotocopiadora Xerox Crema 340044744 Malo Secretaria Sin observaciones
37 il Silla SIM Negro SIS Bueno Regidurias Sin observaciones
secretarial
39 1 Escritorio SIM Café SIS Bueno Regidurias Metalico con base
de madera
46 11 Sillas SIM Negro SIS Bueno Sala de sesiones Sin observaciones
secretariales
47 2 Mesas de SIM S/MD SIS Bueno Sala de sesiones Sin observaciones
sesion
61 L Computadora Hp towen Negro 4CE43807 Bueno Tesoreria Sin observaciones
il DT
65 1 Regulador TO2 Vika Negro SIS Regular Tesoreria Sin observaciones
83 il Archivero con SIM Negro SIS Regular Bodega educacion Sin observaciones
dos gavetas
84 2 Colgadores SIM S/MD SIS Bueno Bodega educacién Sin observaciones
metalicos
85 1 Escalera de SIM S/MD SIS Bueno Bodega Sin observaciones
aluminio
87 1 Estante SIM S/MD SIS Bueno Bodega Sin observaciones
100 2 Bafles JBL Negro 103930 Bueno DIF municipal Sin observaciones
102 3 Mesas SIM Blanco SIS 2B,1Malo DIF municipal Sin observaciones
116 5 Estantes SIM Gris SIS Bueno Biblioteca Con 6 niveles
140 b Computadora Active Negro SIS Regular Biblioteca Incluye mouse,
cool teclado y CPU
146 1 Impresora Epson eco Negro XAGZ0340 Bueno Instancia de mujer Sin observaciones
multifunciona 89
|
149 il Ventilador Betterware 22721/ SIS Bueno Instancia de mujer Sin observaciones
negro
165 1 Bomba de Corona Gris 20834337 Malo Bodega de los Sin observaciones
agua bafios
174 1 Bomba de Petrul Blanco SIS Regula Bodega de los Sin observaciones
aspersion bafios
159 1 Camioneta Ford, 150 2009/ Azul ~ 3FTGFI723 Bueno General Sin observaciones
Flot 9MA15144
160 il Ambulancia Ford F- 2011/ IFTMFICM Bueno General Sin observaciones
150XL Blanco con 7BKD8853
franjas rojas 4
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168 1 Carretilla Truper Naranja SIS Bueno Bafios del campo Sin observaciones

deportivo
171 1 Generador Antaris Negro SIS Regular Bodega Sin observaciones
CONASUPO
177 i\ Tractor Jhon Linea 2300 SIS Malo Bodega del tractor Sin observaciones
Deere
202 il Tinaco 750 Its Rotoplas Negro SIS Regular Pante6n municipal Sin observaciones
211 2 Barretas SIM S/MD SIS Bueno Centro de acopio Sin observaciones
218 1 Antena SIM Blanco SIS Bueno Centro Integrador Sin observaciones
(internet) de Desarrollo
(Bienestar)
219 33 Sillas SIM Verdes SIS Bueno Galeria municipal Sin observaciones
pléasticas del higo

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos en investigacion de campo.

Asi mismo, el municipio cuenta con una relacién de los bienes muebles que estan resguardados en
diferentes almacenes y que son responsabilidad de la sindicatura. En dicho inventario se especifica
el numero, concepto, medida de presentacion, cantidad, ubicacion y observaciones (véase tabla
16).

Tabla 16 Bienes muebles

No. Concepto Medida de Cantidad Ubicacion Observaciones
presentacion
1  Rollo de manguera negra 1 1/4 Metro 50 Bafios del campo Sin observaciones
deportivo
3 Gimnasio al aire libre (11 Unidad 1 Bafios del campo = Sin observaciones
aparatos) deportivo
10  Trajes de danza de la pluma Diversas 9 Bodega de Buen estado
educacion
4 Montenes 250a2.60m 5 Bodega Estado regular
x40 cm CONASUPO
1  Banderas de diferentes medidas Varios 10 Bodega de actos @9 en buen estado, 1
civicos en mal estado

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos en investigacion de campo.

Cabe resaltar que no se dispone de un inventario municipal de bienes inmuebles que permita tener
un control de dichos activos y conocer sus caracteristicas como ubicacién, extension, valor,

situacion juridica/legal, estado fisico, entre otras (ODS 11).

4.5.4. Deuda publica

La CPEUM en su articulo 117 fraccion VIII establece que, los Estados y Municipios del pais
podran contraer obligaciones (deuda publica) para atender sus necesidades de corto plazo,
acatandose a los limites maximos y condiciones que establezca la ley general que expida el
Congreso de la Unidn, siempre y cuando este recurso sea destinado a inversion y no a gasto

corriente. Estas obligaciones, deberan liquidarse a mas tardar tres meses antes del término del
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periodo de gobierno correspondiente y no podran contraerse durante esos Ultimos tres meses,

ademas de que se deberd informar un ejercicio a través de la cuenta publica.

Por su parte, a nivel estatal la CPELSO en su articulo 59 fraccion XXV coincide con lo establecido
por la CPEUM en materia de deuda publica. Ahora bien, de manera particular la Ley de Deuda
Publica para el Estado de Oaxaca (LDPEO) en el articulo 2 fraccion V11 define a la deuda publica
municipal como el total de financiamientos contratados por los municipios, mientras que en su
articulo 5 fraccion 111 indica que los 6rganos competentes en materia de deuda publica en el Estado

son el Congreso, el Ejecutivo Estatal y los Municipio.

Aunado a lo anterior, el municipio de San Juan Chilateca contrajo una deuda con la Comisién
Nacional del Agua (CONAGUA) en 2020 para el funcionamiento de la planta tratadora de aguas
residuales, sin embargo, ain no se le ha notificado a la autoridad actual sobre su existencia. Dicha
deuda fue canalizada al Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y se tiene conocimiento que
en el afio 2021 ascendia a $280,000.00, monto que continta aumentando a causa de los intereses

fiscales impuestos por la autoridad.

4.5.5. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Finanzas pablicas municipales

Resumen narrativo

Objetivo estratégico: fortalecer la hacienda publica municipal
con el fin de mantener unas finanzas publicas sanas.
Estrategia

Estrategia 1: Fomentar mecanismos tendientes a incrementar la
recaudacion propia, a fin de mejorar la captacion de recursos en
el municipio.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1. Actualizar el padrén catastral, de agua
potable y el de unidades econémicas.

Linea de accion 1.2. Implementar programas de incentivos
tributarios para el pronto pago y la recuperacion de rezagos de
impuesto predial y derechos por la prestacion del servicio de agua
potable.

Linea de accion 1.4. Procurar el uso adecuado y responsable de
los recursos federales a disposicién del municipio en apego a la
normatividad aplicable.

Linea de accion 1.5. Gestionar recursos y celebrar convenios de
coinversion con los 6rdenes de gobierno federal y estatal.
Estrategia

Estrategia 2: definir adecuadamente los rubros de gasto a los que
se destinara el presupuesto asignado.

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

ODS 6, 11,16y 17

171

171

17.1y6.b

11.b

17.16

16.6

Contribucién
indirecta a las metas
de la Agenda 2030
ODS 1,6, 11, 12, 15.
16y 17

la,6.1,6.3, 12.2,
15.a, 15.b, 16.6, 17.3,
174,179y 17.17

6.1,6.3,12.2y 16.6

6.1,6.3,16.6y 17.4

1.a,15.a, 15.h, 16.6,
173,174y 17.9

17.17

l.a,1.b, 2.4, 6.3 11.4,
15.a,15by 174
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Lineas de accion

Linea de accion 2.1. Actualizar el presupuesto de egresos la, 1lb, 2.4, 6.a11.4,

municipal. Lo 15.a,15.b,17.4y 17.9
Estrategia

Estrategia 3: administrar el patrimonio municipal con el fin de

controlar las existencias y las caracteristicas de los bienes de 17.9 16.6
dominio publico.

Lineas de accién

Linea de accion 3.1. Crear un inventario de los bienes inmuebles 17.9 16.6
del municipio. | |
Linea de accién 3.1. Sustituir mobiliario y equipo obsoleto por 17.9 16.6
nuevo para mejorar la prestacién de los servicios publicos. y d
Estrategia

Estrategla-4. dlseqar politicas para Iogrqr la sostenibilidad de la 174 16.6y17.9
deuda publica y evitar el sobreendeudamiento.

Lineas de accion

Linea de accidn 4.1. Presupuestar un rubro de gasto destinado al

pago de deuda existente con el Servicio de Administracién 17.4 16.6y17.9

Tributaria (SAT).

4.6. Transparencia y rendicion de cuentas

En materia de transparencia la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
en su articulo 71 y la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca en su articulo 7, sefialan que los Ayuntamientos y la Administracién Publica

Municipal son sujetos obligados a transparentar su informacion.

La ley de transparencia a nivel estatal establece en su articulo 30 que los municipios, deberan poner
a disposicion del publico y mantener actualizada informacién como: el monto de los recursos
financieros; el contenido de la Gaceta Municipal; el calendario con las actividades culturales,
deportivas y recreativas a realizar; las actas de sesiones de cabildo; los inventarios de bienes
muebles e inmuebles; las obligaciones contratadas; el ejercicio del presupuesto; las obras
priorizadas; los informes de gobierno anuales; el Bando de Policia y los reglamentos internos; los
Planes Municipales de Desarrollo; y otra informacion de caracter publico.

Al ser un sujeto obligado, el municipio de San Juan Chilateca, cumple con lo dispuesto por la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, pues
las autoridades municipales permiten que los ciudadanos del municipio tengan acceso a

informacidn de caracter publico derivada de su periodo de gestion, siempre y cuando sea para fines

licitos.




En lo que refiere a la rendicion de cuentas, el articulo 68 de la LOMEO indica que el gobierno
municipal debe presentar al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (OSFEO), la
Cuenta Pablica Municipal, ademas de que debe informar a la poblacion en sesion publica y solemne
en el mes de diciembre de cada afio o en el plazo que determinen sus costumbres, sobre su

desempefio y los avances realizados durante el ejercicio fiscal.

En funcion del parrafo anterior el gobierno municipal realiza informes trimestrales al estado a
través del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (OSFEOQ), sobre el uso que se le
estd dando al recurso. Del mismo modo, contempla la presentacion anual de la Cuenta Publica al
OSFEO para la evaluacion de los resultados obtenidos durante el ejercicio y la fiscalizacion del
origen, uso y destino de los recursos publicos. Por otra parte, el gobierno municipal contempla la
rendicion de cuentas a los ciudadanos mediante una asamblea general anual en el mes de diciembre,
para informarles sobre el manejo del recurso derivado de sus aportaciones al erario municipal y

demas ingresos, y los avances alcanzados en el municipio.

4.6.1. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Transparencia y rendicion de cuentas

Resumen narrativo Contribucion directaa = Contribucion indirecta
las metas de la Agenda a las metas de la
2030 Agenda 2030

Objetivo estratégico: garantizar a la ciudadania un
gobierno transparente, honesto y eficiente que rinda cuentas
y divulgue informacion publica con el fin de crear confianza
y mantener la legitimidad.

Estrategia

Estrategia 1: mejorar y robustecer los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas para con los ciudadanos 16.6
y con el Estado.

Lineas de accién

Linea de accion 1.1. Proporcionar informacion veridica a

los ciudadanos durante la asamblea general de rendicion de 16.6 16.5,16.10y 17.1
cuentas.

Linea de accion 1.2. Realizar reportes trimestrales al Estado

sobre el uso del recurso publico en los tiempos y la forma 16.6 16.5,16.10y 17.1
establecidos.

Linea de accion 1.3. Realizar sesiones periodicas con el

Consejo de Desarrollo Social Municipal para evaluar el 16.6 16.5, 16.10, 16.7y 17.1
avance de las obras priorizadas.

Linea de accion 1.4. Disefiar y crear una pagina web que
contenga un rubro de transparencia y rendicion de cuentas.

ODS 16 ODS 16y 17

16.5, 16.7, 16.10, 17.1y
17.8

16.6 16.5, 16.10,17.8y 17.9




4.7. Buenas précticas de gobierno municipal

Las buenas practicas son experiencias presentes en el municipio San Juan Chilateca que han
alcanzado resultados positivos, por lo que resulta importante preservarlas durante el periodo de
gestion 2023-2025, ya que se han venido haciendo de generacion en generacion por la poblacién y
el gobierno municipal (ODS 4, 16 y 17). De manera concreta, las practicas positivas presentes en

el municipio son las siguientes:

e Para que los ciudadanos del municipio puedan ejercer algun cargo publico deben cumplir
con el principio de escalafén y con otros requisitos establecidos de manera interna, con el
objetivo que la persona en el cargo se encuentre preparada para desempefiarlo de manera
eficiente.

e La eleccion del Ayuntamiento se basa en un sistema de usos y costumbres o sistemas
normativos internos, en donde la poblacién define a sus representantes de forma
democrética y participativa.

e Se involucra a la ciudadania por medio de una asamblea general en la cual se les informa
sobre el desarrollo del municipio y se exponen temas de interés publico.

e AUn se practica el tequio, en donde participa el Ayuntamiento y la ciudadania de manera
conjunta para realizar labores en beneficio del municipio.

e Existe una unidad municipal de prevencion al delito, la cual se encarga de impartir platicas
en los diferentes planteles educativos del municipio sobre temas relacionados con la
seguridad.

4.7.1. Integracién del consejo de desarrollo municipal

De acuerdo con la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca (COPLADE, 2015), el Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) es la instancia
para la participacion de autoridades, productores organizados y demas agentes de la sociedad, en
el establecimiento de las prioridades municipales, planeacion y distribucién de recursos que la
federacion, estado y municipio destinan para infraestructura basica y proyectos productivos. Una
de las funciones principales del CDSM es definir y priorizar las obras, acciones y proyectos
productivos cuyo objetivo es potenciar el desarrollo del municipio (ODS 16).

( ]
| 11§

—



El dia 07 de marzo de 2023 se integro el Consejo de Desarrollo Social Municipal, el cual quedd
conformado por: el presidente municipal, el sindico, los regidores, los directores y los
representantes de los comités de las instituciones educativas, de salud, de agua potable, de drenaje

y de panteones.

4.7.2. Priorizacion de obras

La priorizacion de obras representa una fase posterior a la  Figura 58 Priorizacion de obras
creacion del Consejo de Desarrollo Social municipal, donde 4
los integrantes de este ultimo definen las obras a ejecutar en
el periodo de gestion del gobierno municipal para beneficio
de la poblacion. En San Juan Chilateca el dia 11 de abril de
2023 hubo mesas tematicas y posteriormente el 17 de abril

del mismo afio se llevo a cabo la priorizacion de obras entre

los integrantes del CDSM, definiendo beneficiarios, origen

2\ wl | & -

del recurso para su ejecucion y los ODS a impactar. Fuente: fotografia obtenida en Facebook.

4.7.2. Talleres

Con base en investigacion de campo, el gobierno municipal de San Juan Chilateca en coordinacién
con el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO) a través de una institucion
denominada Mision cultural imparten talleres como enfermeria, carpinteria, herreria y balconeria,
electricidad, corte y confeccion, mdsica, danza, plomeria, albafileria, agricultura y ganaderia,
reforestacion, educacion basica, actividades deportivas y educacion familiar [reposteria,
enfermeria, manualidades, corte y confeccion] (ODS 8, 17). Dichos talleres se han venido
impartiendo desde la administracion pasada y actualmente se renovo el convenio para que se
impartan por dos afios mas. El lugar que se destina para la ensefianza de los talleres son las bodegas
que antes eran CONASUPO.

Por otra parte, se encuentra en proceso de gestion la coordinacion con el Instituto de Capacitacion

y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET) para la implementacion de nuevos

talleres en el municipio (ODS 8, 17).




4.7.3. Participacion ciudadana

La participacion ciudadana representa un mecanismo  Figura 59 Palacio municipal
democratico y un contrapeso importante en la toma de :
decisiones de las autoridades de los distintos niveles de
gobierno, sobre todo en a nivel municipal que es en donde
existe una mayor interaccion entre poblacion y gobierno.

Las autoridades municipales de San Juan Chilateca

reconocen que la ciudadania es muy importante dentro del
municipio, ya que interviene en la toma de decisiones Fuente: fotografia obtenida en Facebook.
moderando el actuar de los representantes politicos, ademas de que, representa la méaxima autoridad

al regirse por usos y costumbres o sistemas normativos internos (ODS 10).

La participacion de la ciudadania se puede notar mediante:

e Laeleccion de las autoridades municipales mediante asamblea general y la participacion en
tequios.

e La participacion de las personas en los eventos sociales como: dia de las madres, dia del
nifio, dia del padre, fiestas patrias, fiestas patronales, entre otros.

e La participacion en los diversos talleres gestionados por la autoridad municipal.

4.7.4. Objetivo, estrategias y lineas de accién

Buenas practicas de gobierno municipal
Resumen narrativo Contribucién Contribucién
directa a las metas indirecta a las metas
de la Agenda 2030 de la Agenda 2030

Objetivo estratégico: fortalecer la participacion ciudadana en

las actividades del gobierno municipal con el fin de crear sinergia oDS 17 ODS 5,10y 16
en beneficio de la comunidad.

Estrategia

Estrategia 1: fomentar la relacion entre la ciudadania y la

autoridad municipal para trabajar en equipo en los &mbitos social, 17.17 B Ao Y

cultural, econdmico y politico de San Juan Chilateca. i

Lineas de accion

Linea de accidn 1.1. Realizar tequios en beneficio del municipio 55,10.2,16.5,16.7y

17.17

que permitan la colaboracién gobierno-ciudadania. 16.10

Linea de accién 1.2. Ampliar los eventos sociales, culturales, 5.5,10.2,16.5,16.7y
" P : ] L, 17.16

politicos y econdmicos para el involucramiento de la poblacion. 16.10
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4.8. Municipio digital

De acuerdo con Sanchez y Rincon (2004), la implementacion de las nuevas tecnologias a través
del gobierno en linea se ha convertido recientemente en un medio para incluir cambios en el acceso
de los ciudadanos a la informacion puablica, y en general en pro de la evolucidn de las instituciones
administrativas de los diferentes 6rdenes de gobierno, para un mejor desempefio en la prestacion
de servicios publicos y en materia de transparencia, en funcion de las demandas de los ciudadanos.
Es precisamente en estos dos ultimos rubros en donde las administraciones locales deben

aprovechar las ventajas y potencialidades que ofrece la implementacion de las nuevas tecnologias.

Aunado a lo anterior, el gobierno electrénico o e-gobierno es una nueva forma de gobierno que
utiliza las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC), con modalidades para la gestion,
planificacion y administracion, por medio de paginas de Internet con informacion referente a los
distintos niveles de gobierno, dependencias publicas, poderes, legislacién, asi como servicios y
tramites para permitir a la ciudadania un mayor contacto con la administracién publica (Pérez et
al, 2015).

En este contexto, los Ayuntamientos y la Administracion Publica Municipal son sujetos obligados
a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en
su poder (ODS, 17). Asi mismo, deberan de contar con una pagina web con disefio adaptable a
dispositivos maviles, que tenga cuando menos un buscador tematico y un respaldo con todos los
registros electrénicos para cualquier persona que lo solicite (Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, 2023, art 10).

Con base en lo anterior, el municipio de San Juan Chilateca no cuenta con una pagina web puesto
aun se encuentra en proceso de creacion (ODS 17). Actualmente, el Ayuntamiento Unicamente
dispone de una pagina de Facebook en la que se muestra informacion referente a eventos sociales,
deportivos, culturales, avisos, fotografias, etc. Cabe resaltar que, la Ley de Transparencia del estado
en su articulo 30 establece que los municipios podran solicitar al 6rgano garante, que divulgue via
electronica la informacion pablica que estan obligados a transparentar, sin embargo, esto implica
que el Congreso del Estado realice toda una prevision presupuestal, por lo que resulta mas accesible
la implementacion de una pagina web propia, siempre y cuando se posean los recursos necesarios

para su disefio, creacion, mantenimiento y administracion.
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4.8.1 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Municipio digital
Resumen narrativo

Objetivo estratégico: implementar un modelo de gobierno
electronico en apego a la normatividad en la materia.

Estrategia

Estrategia 1: adoptar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para acciones de transparencia
y rendicion de cuentas, y prestacion de servicios publicos.
Lineas de accion

Linea de accion 1.1. Disefiar y crear una pagina web
adaptable a dispositivos méviles, con un buscador tematico y
un respaldo electrénico.

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

ODS 16

16.6

16.6

Contribucién
indirecta a las
metas de la Agenda
2030

ODS 16y 17

16.5,16.10,17.8y
17.9

16.5, 16.10, 17.8 y
17.9
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5. EJE I11: SAN JUAN CHILATECA SEGURO

5.1. Diagnostico

El eje San Juan Chilateca Seguro, tiene como finalidad propiciar un ambiente sano y en armonia
en el que la poblacion goce de seguridad, tranquilidad, libertad y de la garantia del respeto a sus
derechos humanos y proteccién de su patrimonio, a través de un servicio de seguridad publica
eficiente, un equipo de proteccién civil capacitado para actuar ante cualquier siniestro y una
adecuada administracion de la tierra que garanticen el ejercicio pleno del estado de derecho en el
municipio (ODS 16 y 17).

Lo enunciado en el parrafo anterior se pretende lograr con un cuerpo de seguridad publica y un
comité de proteccion civil capacitados para que sigan de forma correcta los protocolos de actuacion
y operen con profesionalismo para salvaguardar la integridad, los derechos y el patrimonio de la
poblacion, ademas de preservar la paz y el orden publico procurando que no se cometan delitos y
faltas administrativas, auxiliandose de las autoridades competentes y alinedndose con las metas de
los ODS Paz, justicia e instituciones sélidas (16) y Alianza para lograr los objetivos (17). Adicional
a ello, es importante la existencia de una correcta administracion de la tierra en el municipio, con
el fin de evitar la aparicion de conflictos agrarios que perturben el orden y afecten la relacion con

municipios vecinos.

En lo que concierne a la procuracién de justicia, es importante la existencia y aplicacion de un
Bando de Policia y Gobierno que actué como documento rector al interior del municipio para
regular la organizacion y la relacion entre los habitantes, permitiendo asi, la preservacion de un

ambiente de orden y armonia que permita el desarrollo de San Juan Chilateca.

5.2. Objetivo estratégico del eje

Fortalecer el sistema de seguridad publica y de proteccién civil del municipio de San Juan Chilateca

garantizando una sociedad segura con respeto a sus derechos humanos, acceso a la justicia y libre

de situaciones negativas que comprometan su integridad y perturben la paz y el orden publico.




5.3. Seguridad Publica Municipal

Segun el INAFED (2019), la seguridad publica es la funcion a cargo del estado que tiene como
fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publica. La autoridad municipal debe realizar acciones para garantizar la
tranquilidad, paz y proteccion de la integridad fisica y moral de la poblacion, mediante la vigilancia,
prevencion de actos delictuosos y orientacion ciudadana que proporciona la corporacion de policia
y los comités de proteccién civil al conjunto de la comunidad (ODS 16 y 17).

La seguridad publica es una funcién a cargo del estado y de los municipios, que comprende la
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion
de las infracciones administrativas, en los términos de la ley. La actuacién de las instituciones de
seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos las Constituciones federal y estatal
(CPELSO, 2023).

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional. Debera
existir una coordinacion entre el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los érdenes de
gobierno estatal y municipal para cumplir los objetivos de la seguridad publica conformado el
Sistema Estatal en la materia, el cual a su vez tendra que coordinarse con las instituciones policiales
del gobierno federal para la formacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica [SNSP]
(CPELSO, 2023).

5.3.1. Objetivos de la seguridad publica

De acuerdo al INAFED 2019, la seguridad pablica en los municipios se orienta a:

e Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones administrativas
vigentes en la materia, dentro del territorio del municipio.

e Prevenir la comision de acciones que contravengan disposiciones juridicas aplicables al
municipio y que sean constitutivas de delitos o infracciones.

e Guardar el orden publico dentro del territorio del municipio.

e Sancionar a los individuos que contravengan las disposiciones administrativas aplicables

dentro del municipio.
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e Administrar los Centros de Detencion Municipales (Cérceles Municipales).
e Auxiliar a las autoridades estatales y federales competentes, en la investigacion y

persecucion de los delitos.

5.3.2. Funciones de seguridad publica

Las funciones de seguridad publica representan las acciones que se desarrollan en el municipio de
San Juan Chilateca para garantizar la procuracion de la justicia, la seguridad, la prevencion de
delitos y las faltas administrativas. Dichas acciones tienen como principal objetivo preservar la paz
y el orden publico en el interior del municipio (ODS; 10 y 16). Los principales responsables de
garantizar la seguridad en el municipio son el Sindico, el Regidor de Policia y la Policia Municipal,

cuyas funciones se describen a continuacion:

Sindico Municipal

De acuerdo con la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca (LOMEO, 2023), el Sindico es
el representante juridico del municipio y responsable de vigilar la debida administracion del erario

publico y patrimonio municipal, con las siguientes atribuciones en materia de seguridad pablica:

e Representar juridicamente al municipio en los litigios en que éstos fueran parte.

e Preservar el lugar de los hechos y garantizar la integridad de los indicios, dando aviso
inmediato a la policia facultada y al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
previstas en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y en la legislacion en la materia.

e Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan.

e Proponer al Ayuntamiento modificaciones o reformas al Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general en el
municipio.

e Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se desahoguen ante cualquier tribunal, cuando
tenga interés la Hacienda Publica Municipal, o en aquellos derivados de los convenios que
en materia fiscal celebre el Municipio con otros niveles de gobierno.

e Intervenir en los juicios y procedimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las fianzas expedidas a favor del Municipio.

e Intervenir en los procedimientos relacionados con la recaudacion y pago de la reparacion

del dafio de la Hacienda Publica Municipal.
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e Ejercer las acciones y oponer excepciones que procedan para la defensa administrativa y
judicial de los derechos de la Hacienda Publica Municipal,

e Presentar dentro del &mbito de su competencia, denuncias y formular querellas ante el
Ministerio Publico; en su caso, otorgar perdén al inculpado cuando proceda.

e Emitir las 6rdenes de proteccion idoneas, para salvaguardar la integridad de las mujeres y
nifias que sufran cualquier tipo de violencia de género, y realizar las gestiones necesarias
para garantizar su cumplimiento y ejecucién de conformidad con lo dispuesto en la Ley

Estatal de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género.
Regidor de Policia

e Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el cumplimiento de
sus acuerdos.

e Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos establecidos por la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

e Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con apego a lo
dispuesto por las leyes y normas en materia municipal.

e Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefiale, sobre las gestiones realizadas.

e Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucién para la debida atencion de los diferentes
ramos de la administracion publica municipal.

e Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificacion o reformas a los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas.

e Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento.

e Estar informados de la situacion financiera y patrimonial del municipio, asi como de la
situacion en general de la administracion publica municipal.

e Y deméas funciones que establezcan las leyes, los reglamentos internos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro del municipio.




Policia Municipal

¢ Vigilar para mantener estable el orden publico.

e Hacer rondines por las calles del municipio durante las noches.

e Brindar seguridad en eventos sociales de la comunidad y de particulares (con previa
autorizacion de la autoridad competente).

e Prevenir delitos dentro del municipio.

o Detener infractores y auxiliar al Ministerio Publico.

e Proteger a la ciudadania del municipio.

e Proteccion de los bienes, recursos materiales y medio ambiente del municipio.

e Realizar un registro de incidencias y novedades relativas a las acciones de vigilancia y
prevencion ejecutadas por los elementos policiacos.

e Custodiar los centros de detencion municipales (carceles municipales).

e Comunicacion y coordinacién con la policia estatal para la ejecucion de las operaciones
propias del servicio.

e Orientar a la ciudadania para el cumplimiento de las normas y disposiciones que rigen en
el municipio.

e Conservar los materiales y equipos propios de las funciones de seguridad puablica.

5.3.3. Integracién del cuerpo policiaco

En materia de seguridad publica, el municipio de San Juan Chilateca cuenta con una policia
municipal integrada por un amplio cuerpo policiaco no armado, el cual es responsable de garantizar
la seguridad e integridad de la poblacion, asi como preservar la paz y el orden publico (ODS 10 y
16). Especificamente, el cuerpo policiaco del municipio esta integrado por un Sindico Municipal,

un Regidor de Policia, dos Jefes de Policia, un Suplente por Jefe de Policia, dos Tenientes, dos

Cabos y veintiocho Policias Municipales (véase figura 60).




Figura 60 Estructura del cuerpo policiaco de San Juan Chilateca

Sindico
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I
Regidor de
Policia
|
[ 1
Jefe de Policia Jefe de Policia
[ |
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Cabo Cabo
[ [
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1 Policia i Policia q Policia N Policia J| Policia | Policia Policia v
Fuente: elaboracidn propia con base a informacidn obtenida en investigacion de campo.
5.3.4. Segurldad en el municipio Figura 61 Policia municipal

La seguridad del municipio de San Juan Chilateca esta a
cargo de la policia municipal. Para garantizar la seguridad
de la poblacion del municipio, la policia municipal realiza
rondines diariamente durante la noche en las calles de la
comunidad; esta actividad la hacen en una patrulla de tal

forma que puedan actuar de manera oportuna ante un

Ilamado de auxilio o cualquier eventualidad (ODS 16).

ISl S L
Fuente: fotografia obtenida en Facebook.
Por otra parte, la policia municipal atiende a las personas

de la comunidad en su derecho a que se les garantice seguridad dentro y fuera de sus hogares, por

lo cual, brinda seguridad en la realizacion de eventos sociales a nivel comunidad y de manera
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particular. Cuando hay eventos sociales en los hogares de las personas, deben solicitar un permiso
para que la policia municipal les proporcione los servicios de vigilancia y resguardo, con el objetivo
de evitar rifias y conflictos que puedan alterar el orden y poner en riesgo la integridad de los
asistentes. Las personas deben tramitar el permiso a través de un oficio, el cual debera ser entregado
en la secretaria municipal para posteriormente ser valorado y aprobado o en su defecto, rechazado
en sesion de cabildo. Una vez aprobado el permiso, el Regidor de Policia envia un oficio de
aprobacion del permiso a la persona solicitante y le indica a la policia municipal la fecha, la hora,

el evento y el lugar en el que se presentara para apoyar en las labores de seguridad (ODS 10 y 16).

Como consiguiente, tal como lo establece la LOMEO en su articulo 71 fraccion XXII, el Sindico
Municipal debe implementar acciones contra la violencia de género, por lo cual se ha gestionado
un proyecto para su inicio en el mes de julio, el cual consiste en brindar apoyo a las mujeres que
sufren algun tipo de violencia por medio de seguridad y atencion especializada por parte de dos

profesionales enfocados en atender estos casos (ODS 5 y 16).

Otra de las acciones de seguridad en el municipio es la creacion de la unidad de prevencion del
delito, la cual, se encuentra conformada por la regidora de educacion, la regidora de deportes y los
comités de las escuelas. Esta unidad se encarga de impartir platicas en las escuelas del municipio,
principalmente en la telesecundaria y en el IEBO, para inculcarles a los jovenes un comportamiento
adecuado, con principios y valores, para evitar la ocurrencia de actos de violencia e inseguridad

que atenten contra la paz en la comunidad (ODS, 16).

5.3.5. Nombramiento

Los jefes de policia, suplentes de jefe de policia, tenientes, cabos y policias que integran el cuerpo
policiaco del municipio de San Juan Chilateca son electos de manera interna por el Regidor de
Policia, donde este Gltimo les hace entrega de un citatorio de nombramiento. Los integrantes del
cuerpo policiaco deben ser varones mayores de 18 afios en adelante los cuales deben de cumplir
con el servicio por el hecho de ser ciudadanos del municipio. En el municipio se presenta el caso

de que hay personas voluntarias que quieren desempefiar el cargo de policia municipal.

Por su parte, en lo que a la duracién del cargo se refiere, la policia municipal dura el periodo de

gobierno del Ayuntamiento, es decir, se renueva cada tres afos.
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5.3.6. Equipamiento de la policia municipal

Para que la policia municipal pueda desempefiar sus funciones y actividades de manera eficiente,
debe de contar con el equipo y la capacitacion adecuada que le permita actuar ante diferentes
situaciones. La policia municipal de San Juan Chilateca dispone del siguiente equipamiento (véase

figura 62).

Figura 62 Equipamiento de la policia municipal

o Uniforme
// . Toletes y binzas

Ry
>_ . Lamparas
o \ Q Radios
\\ ° Patrulla

Fuente: elaboracidn propia con base en trabajo de campo.

En el caso particular de la patrulla, esta no se encuentra en dptimas condiciones debido a que
muestra signos visibles de deterioro por su tiempo de uso, por lo que resulta importante cambiarla
por una nueva que le permita a la policia municipal actuar con mayor eficiencia ante situaciones

de emergencia (véase figura 63).

Figura 63 Patrulla municipal

Fuente: fotografia obtenida en investigacion de campo.
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Con respecto a la capacitacion, es importante resaltar que la policia municipal no cuenta con
ninguna capacitacion de alguna dependencia de seguridad publica, ni se encuentra inscrita ante el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) para el uso de armas de fuego,
debido a que solamente se trata de un servicio. De manera interna, un habitante del municipio
perteneciente a las fuerzas armadas de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA),

proporciond adiestramiento a 14 de los policias municipales, Unicamente como un servicio social.

5.3.7. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Seguridad publica municipal

Resumen narrativo Contribucion directa Contribucién
a las metas de la indirecta a las metas
Agenda 2030 de la Agenda 2030
Objetivo estratégico: fortalecer el estado de derecho de los
habitantes de San Juan Chilateca para garantizar el bienestar, ODS 16 ODS 3,5,11y 16
la legalidad y el respeto a las costumbres del municipio.
Estrategia

Estrategia 1: fortalecer las capacidades de los integrantes del

cuerpo policiaco y dotarlo del equipamiento necesario para 16.3 3.5,3.6,5.2,11.2,11.4,
garantizar la seguridad y el respeto a los derechos humanos de ) 16.2,16.4,16.5y 16.6
los habitantes de San Juan Chilateca.

Lineas de accion

Linea de accidn 1.1. Capacitar al cuerpo policiaco a través de

la intervencion de la gestion de programas de formacién 16.3
inicial para policias preventivos.

Linea de accién 1.2. Impulsar la inscripcion de los policias

municipales en el Registro Nacional de Personal de Seguridad 16.1
Publica (RNPSP).

Linea de accion 1.3. Proveer al cuerpo policiaco de una nueva

patrulla para el desempefio adecuado de sus funciones y para 16.1 112,114y 16.6
mejorar su capacidad de respuesta.

3.5,3.6,5.2,11.4,16.2,
16.4y 16.5

35,36,5.2,16.2,16.4
y 16.5

Proyectos priorizados
Localidad Obras
San Juan Chilateca Adquisicidn de vehiculo para la seguridad publica.

5.4. Procuracion de Justicia

La Procuracion de Justicia, es un area de suma importancia para la sociedad ya que se encarga de
salvaguardar el Estado de Derecho, con apego a la legalidad y con respeto total a los derechos
humanos, mediante una responsabilidad ética basada en la honestidad de los servidores publicos

quienes son responsables de garantizar el acceso a la justicia para todos (ODS 16).
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El objetivo es preservar el Estado de Derecho a través del fortalecimiento y desarrollo de
instituciones modernas, transparentes y eficaces en la investigacion del delito; respetando los
derechos de los ciudadanos y con un enfoque integral de los servicios que impulsen la paz social

(Secretaria General de Gobierno, 2018).

El principal responsable de salvaguardar el Estado de Derecho en San Juan Chilateca es el sindico
municipal, pues de acuerdo con el articulo 71 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
(2023), este es el representante juridico del municipio y responsables de vigilar la debida

administracion del erario publico y patrimonio municipal.

5.4.1. Sanciones comunitarias
Figura 64 Carcel municipal

Las sanciones comunitarias, son aquellas que se

aplican a las personas que, dentro del territorio “ ‘

municipal, incurren en faltas administrativas por
malas conductas o0 actos inapropiados que alteran
el orden de la comunidad (ODS 10 y 17). El
documento normativo a través del cual se
estipulan las sanciones aplicables a faltas
administrativas y se regula el actuar de los
servidores publicos y la poblacidon es el Bando de

Policia y Gobierno, sin embargo, actualmente el B
municipio de San Juan Chilateca no cuenta con Fuente: fotografia obtenida en investigacion de campo.

dicho documento ya que no ha sido posible aprobarlo, pues se ha sometido a aprobacion mediante
asambleas comunitarias, pero no se ha alcanzado el principio de mayoria de votos a favor. Las
principales razones por las cuales no se ha aprobado dicho documento normativo son: nulo interés

de un sector poblacidn a prestar servicios y negacion a participar en cooperaciones.

A falta de un Bando de Policia y Gobierno que regule el buen actuar de las personas dentro de la
comunidad, las autoridades municipales, en especifico el presidente municipal, sindico y regidor

de policia, definen de manera interna las multas y sanciones aplicables por incurrir en faltas

administrativas y las establecen en la Ley de Ingresos municipal con el objetivo de mantener un




ambiente de paz y armonia en el municipio (ODS, 17). En la tabla 17 se muestran las causantes de
multas y los montos de las mismas que van desde los $500 hasta los $10,000.00.

Tabla 17 Multas comunitarias

Concepto Cuota en pesos
Escéndalo en la via publica 1,000.00
Quema de juegos pirotécnicos sin permiso de la autoridad municipal y reparacién de dafios a 500.00
terceros
Graffiti en bienes inmuebles del municipio o en propiedad privada 2,000.00
Hacer necesidades fisioldgicas en la via publica (incluye mascotas) 500.00
Tirar animales muertos en la via publica y en arroyos 1,000.00
Causar dafios al patrimonio municipal 1,500.00
Conducir a exceso de velocidad y en estado de ebriedad dentro de la poblacién 2,000.00
Falta de respeto a la autoridad municipal y entre particulares 3,000.00
Violencia familiar 2,000.00
Desacato o desobediencia a la autoridad municipal 1,500.00
Transitar en estado de ebriedad dentro de la poblacién con una actitud que afecte a terceros 2,000.00
Introducirse en inmuebles publicos y privados sin autorizacion responsable 3,000.00
Faltas a la moral 2,000.00
Sustraccion de agua en los retenes y represas del municipio 2,000.00
Quemar pastizales y carrizales 5,000.00
Quema o tala de arboles en la zona urbana 3,000.00
Tomas clandestina de agua potable y drenaje 10,000.00
Incumplimiento de acuerdos de asambleas y contratos de usuarios de agua y drenaje sanitario 1,500.00
Incumplimiento a reglas sanitarias y salud publica municipal 2,000.00
Colocacién de anuncios y publicidad en bienes de dominio publico sin autorizacion del 2,000.00
municipio
Descargas de aguas residuales no domésticas y pluviales 2,000.00
Tirar escombros y/o basura en lugares no autorizados 1,000.00
Consumo de sustancias prohibidas en la via publica 5,000.00

Fuente: elaboracion propia con base en la Ley de Ingresos Municipal de San Juan Chilateca 2023.

5.4.2. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Procuracién de justicia

Resumen narrativo Contribucion directa Contribucién
a las metas de la indirecta a las metas
agenda 2030 de la agenda 2030
Objetivo estratégico: fortalecer a las instituciones municipales
de procuracion de justicia, propiciando una cultura de legalidad ODS 16 ODS5y 16
y respeto avalar el estado de derecho.
Estrategia

Estrategia 1: promover el fortalecimiento y la
profesionalizacion de las instituciones de procuracion de justicia

: Ay 16.3 5.2,16.1,16.2y 16.5
para garantizar el acceso a la justicia y al respecto de los
derechos humanos de los ciudadanos de San Juan Chilateca.
Lineas de accion
Linea de accidén 1.1. Formular el Bando de Policia y Gobierno 16.b 5.2,16.1,16.2y 165

para el establecimiento de derechos, obligaciones y sanciones
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administrativas que permitan regular el actuar y las relaciones
de los habitantes y de la autoridad municipal.
Linea de accion 1.2. Fomentar en la ciudadania una cultura de

denuncia y de participacion en actividades de procuracion de 16.3 5.2,16.1,16.2y 16.5
justicia.

Linea de accion 1.3. Brindar capacitacion al Sindico Municipal

para el desempefio adecuado de sus funciones de imparticion de 16.6 5.2,16.1,16.2y 16.5
justicia.

5.5. Tenencia de la tierra

Es la relacion juridica o consuetudinaria, entre personas de una comunidad, con respecto a la tierra,
por diferentes razones de comodidad, tierra utilizada para englobar otros recursos naturales, tales

como el agua y los arboles.

La tenencia de la tierra es un conjunto de normas impuestas por la poblacién, las cuales definen de
qué manera pueden asignarse los derechos de propiedad de la tierra, definen como se otorgan los
derechos de utilizar, controlar y transferir la tierra, asi como las responsabilidades y limitaciones,
que determinan quién puede utilizar qué recursos, durante cuanto tiempo y bajo qué circunstancias

(Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, 2016).

Existen en nuestro pais aproximadamente 8,000 nucleos agrarios indigenas, 63% son ejidos y el
37% restante se conforma por tierras comunales. Existen ejidos indigenas que operan de acuerdo
con la normatividad de la Ley de Reforma Agraria que representan una minoria de las tierras en
manos de pueblos indigenas y estan parceladas de manera individual y que pueden optar por
mantenerse como ejidos o convertirse en propiedad privada, como lo determina la CPEUM
(Camara de diputados, 2003).

Con base en los parrafos anteriores, el municipio de San Juan Chilateca esta compuesto de un
régimen de tierra ejidal y de pequefia propiedad o propiedad privada. De forma especifica el
régimen de la tierra ejidal abarca una superficie del 10%, la cual se destina principalmente a
actividades de cultivo, mientras que la pequefia propiedad o propiedad privada abarca el 90% del

territorio municipal (ODS 5y 15).

El 6rgano responsable de regular, administrar y vigilar la tenencia de tierra ejidal es el Comisariado
de Bienes Ejidales, el cual esta integrado por un presidente, un encargado de vigilancia, un tesorero,

un secretario y tres vocales. Dicho Comisariado se renueva cada tres afios mediante una asamblea
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entre los ejidatarios del municipio. Por su parte, la regulacién, administracion y vigilancia de la
propiedad privada, esta a cargo del Sindico Municipal, el Regidor de Hacienda y el Tesorero,
quienes se encargan de recaudar el impuesto predial y procuran que los propietarios de tierras
inscritas bajo el régimen de propiedad privada, posean un documento de compraventa 0 una

escritura pablica que los acredite como legitimos duefios (ODS 5 y 15).

5.5.1. Conflictos Agrarios

Los conflictos agrarios, son situaciones negativas que se dan entre personas o comunidades enteras
por fendbmenos referentes a la propiedad de la tierra. De acuerdo con los miembros del
Ayuntamiento y del Comisariado de Bienes Ejidales, en el municipio de San Juan Chilateca no
existe ningun conflicto agrario en referencia a los limites territoriales, la invasion de terrenos u otra
situacion que afecte la relacion con algin municipio vecino, pues se procura preservar la paz y el

libre trénsito de personas (ODS, 5).

5.5.2. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Tenencia de la tierra

Resumen narrativo Contribucion directaa = Contribucion indirecta
las metas de la Agenda a las metas de la
2030 Agenda 2030

Objetivo estratégico: fortalecer a las instituciones
municipales encargadas de definir la distribucion de la tierra
en el municipio y las relaciones con los municipios y
localidades vecinas.

0ODS 1, 2,5,12,15,16 y
114

ODS 16y 17
Estrategia

Estrategia 1: robustecer la relacién de los entes encargados
de la administracién de la tierra para impedir el surgimiento 16.by17.17
de conflictos agrarios al interior y al exterior del municipio.

Lineas de accion

1.4,23,5.4,12.2,155,
16.5,16.6 y 17.16

Linea de accion 1.1. Promover la cooperacion y la creacion
de lazos con municipios vecinos para la formacion de redes 17.17 17.16
de apoyo.

Linea de accion 1.2. Actualizar el padrén de propietarios

de tierras ejidales en el municipio. Ll TS0

Linea de accién 1.3. Proponer la creacion de un reglamento
municipal que regule el uso de la tierra y la explotacion de 16.b
los recursos naturales del municipio.

14,54a,23,12.2,155y
16.5




5.6. Prevencién y Proteccion de Desastres
5.6.1. Proteccion civil

De acuerdo con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil (CNPC, 2015), la proteccion civil
es la accion solidaria y participativa, en que se toman en cuenta los riesgos de origen natural o
humano, asi como los efectos adversos de los agentes perturbadores; prevé la coordinacion y
concertacion de los sectores publico, privado y social en el marco del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, con el fin de crear un conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias,
mecanismos Yy recursos para que de manera corresponsable, privilegiando la Gestidn Integral de
Riesgos y la Continuidad de Operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean necesarias

para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacion (ODS 1y 13).

De acuerdo con la investigacion realizada en trabajo de campo, se detectd que el municipio de San
Juan Chilateca cuenta con un Consejo de Proteccion Civil, el cual esta conformado por todos los
integrantes del Ayuntamiento, quienes tienen la responsabilidad de implementar y coordinar los
Sistemas de Proteccion Civil en su &mbito correspondiente (ODS 1y 13).

En funcion de lo anterior, es importante resaltar que en San Juan Chilateca no existen rutas de
evacuacion ni puntos de encuentro que permitan salvaguardar la integridad y vida de los habitantes
del municipio ante la presencia de desastres causados por fendmenos meteorologicos, sismoldgicos
o de cualquier otra indole que represente un riesgo. Asi mismo, no se dispone de un Atlas de Riesgo
que permita conocer el territorio del municipio, las condiciones climéticas y los posibles desastres
naturales que se podrian suscitar y afectar a la poblacion y a la infraestructura existente, lo cual

reduce la capacidad de actuacion del cuerpo de proteccion civil municipal.

5.6.2.- Objetivo, estrategias y lineas de accion

Prevencion y proteccién de desastres

Resumen narrativo Contribucion directa Contribucién
a las metas de la indirecta a las metas
Agenda 2030 de la Agenda 2030
Objetivo estratégico: fomentar acciones de proteccion civil
para salvaguardar la integridad de los habitantes ante el ODS 11y 13 ODS 11,13y 15
impacto provocado por fenémenos naturales.
Estrategia

Estrategia 1: fortalecer las capacidades del consejo de

proteccion civil municipal para eficientar su capacidad de 131 11.7,11.c,13.2,13.2y
respuesta ante el impacto de fendbmenos naturales que pongan : 15.3

en riesgo la integridad de los habitantes y del patrimonio.
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Lineas de accién
Linea de accion 1.1. Dotar al comité de proteccion civil de
capacitacion y equipamiento necesario.

Linea de accion 1.2. Realizar talleres de prevencion y
actuacion ante la presencia de desastres naturales.

Linea de accién 1.3. Crear rutas de evacuacion y puntos de
encuentro en el municipio.

Linea de accion 1.4. Elaborar un atlas de riesgo que permita
conocer el territorio y los peligros que pueden afectar a la
poblacién y a la infraestructura del municipio.

11.a

13.b

11.3

11.b

13.2y 153

13.2y 153

11.7,11.cy 13.2

11.7y 153
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6. EJE IV: SAN JUAN CHILATECA PRODUCTIVO E
INNOVADOR

San Juan Chilateca productivo e innovador se concentra en el fomento y la mejora del desarrollo
econdmico del municipio aprovechando los recursos endégenos disponibles, por medio de la
promocion de las actividades productivas que se realizan en él, las cuales representan un
componente fundamental para el crecimiento y dinamismo econémico permitiendo la generacion
de empleo para todos los habitantes del municipio y de ese modo alcanzar mejores ingresos
econémicos (ODS 1, 2, 5, 8 y 10).

6.1. Objetivo general

Impulsar el desarrollo econdémico en el municipio de San Juan Chilateca a través de las actividades
econdémicas que se desarrollan, aprovechando de manera racional los recursos enddgenos

disponibles para de ese modo, generar mejores ingresos econdémicos para la poblacion.

6.2. Diagndstico

Actualmente el municipio de San Juan Chilateca cuenta con un dinamismo econémico significativo
pues dispone de una importante diversidad de unidades econémicas que van en aumento. En lo méas
reciente el sector terciario se ha convertido en la principal fuente de ingresos y empleo para la
comunidad, ya que, del total de la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada el 48% se
desempefia en las actividades de comercio y servicio. En lo que respecta al sector primario, este
representa el 32% de la PEA Ocupada que se dedica a la produccion de maiz, el frijol, la calabaza,
el maguey, el nopal, el sorgo, el garbanzo, la alfalfa y la alverja; y a la crianza de ganado bovino,
ovino, caprino, equino, porcino y aves de traspatio (ODS 1, 2 y 8).

El sector con menor incidencia en el municipio es el secundario, ya que tnicamente el 18% de la
PEA Ocupada se dedica a labores de produccién (vidrieria, balconeria, herreria, carpinteria, cereria,
carroceria, tortilleria, neveria, panaderia, pifiateria, purificacion de agua, produccion de queso y
textiles artesanales). Dicho sector, aunque representa la tercera fuente de ingresos para la
poblacion, tiene amplias oportunidades de ser potencializado, principalmente a través de la
produccion de textiles artesanales, ya que representa la principal actividad de produccion en el

municipio y es desempefiada en su mayoria por mujeres de la poblacion (ODS 2, 5, 8, 9 y 10).

( ]
| 133

—



6.3. Empleo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2004), define el empleo como "trabajo efectuado
a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones, propinas, pagos a destajo 0 pagos en especie)" sin
importar la relacién de dependencia (si es empleo dependiente-asalariado, o independiente-
autoempleo)”. A continuacion, se presenta la clasificacion economica en la que se encuentran las

personas del municipio de San Juan Chilateca.

6.3.1. Poblacién econdmicamente activa

La poblacion econdmicamente activa lo conforman todas aquellas personas de 12 y mas afios
ocupados o desocupados, que tengan algun vinculo con alguna actividad economica productiva
(INEGI, 2015).

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda INEGI (2020), el municipio de San Juan
Chilateca cuenta con una poblacion total de 1,522 habitantes de los cuales 686 se encuentran en
una edad apta para laborar, es decir, pertenecen a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), de
la cual 402 personas son hombres y 284 son mujeres; especificamente 639 se encuentran activas
(363 hombres y 276 mujeres) y las otras 47 (39 hombres y 8 mujeres) no se encuentran
desempefiando alguna actividad econémica formal, ya que, se dedican a la agricultura la cual es
una actividad esporadica (ODS 8 y 10). Esto significa que el 93% de la poblacion en la edad y en
las condiciones de desempefiar alguna actividad productiva, posee actualmente un trabajo o se

desempefia en alguna actividad que le genera ingresos econdmicos recurrentes.

Figura 65 Poblacion Econémicamente Activa (PEA) al 2020
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Fuente: elaboracidn propia con datos del INEGI (2020).
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6.3.2. Poblacién no econ6micamente activa

La poblacion no econémicamente activa son personas de 12 afios y mas que se encuentran
pensionadas o jubiladas, que son estudiantes, que se dedican a los quehaceres del hogar, que tienen
alguna limitacion fisica o mental permanente que les impide trabajar o que se dedican a alguna

actividad que se considera no econémica (INEGI, 2020).

Figura 66 Poblacién no econémicamente activa
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Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI (2020).

De acuerdo con la figura 66 y la informacion recabada en trabajo de campo es posible vislumbrar
que del total de la poblacion de 12 afios y mas considerada no econémicamente activa, el 81% esta
representada por estudiantes (218) y mujeres amas de casa (278) (ODS 5y 8). Los datos estadisticos
muestran que las condiciones de empleo son bajas para las mujeres, sin embargo, existen
situaciones que las imposibilitan a buscar algin empleo tales como: el cuidado de sus hijos y la
negacion de sus cényuges. En lo que respecta a los estudiantes, estos Gnicamente se dedican al

desempefio de labores académicas con el fin de prepararse para posteriormente incorporarse al

ambito laboral y con ello formar parte de la PEA.




6.3.3. Poblacion ocupada por nivel de ingresos

De acuerdo con el INEGI (2015), en la figura 67 se muestra que la mayoria de la PEA ocupada
percibe un ingreso mayor a dos salarios minimos, sin embargo, entre las personas que obtienen un
salario minimo y las que reciben desde 1 a 2 dos salarios minimos representan el 47% de dicha
poblacion (ODS 8).

Figura 67 Poblacion por nivel de ingresos
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Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI (2015).

En el afio 2015 el salario minimo era de $73.04, mientras que, actualmente el salario es de $207.44,
esto refleja que los ingresos que percibe la poblacién en el municipio de San Juan Chilateca ha
tenido una importante variacion al alza ($134.40), sin embargo, dicho aumento también ha venido
acompariado del incremento generalizado de los precios de los productos de la canasta basica, lo

cual, merma el poder adquisitivo de los habitantes para satisfacer sus necesidades basicas.

6.3.4 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Empleo

Resumen narrativo Contribucién Contribucion
directa a las metas = indirecta a las metas
de la Agenda 2030 de la Agenda 2030

Objetivo estratégico: lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres, hombres, jovenes y personas con

discapacidad de San Juan Chilateca, asi como la igualdad y el aumento ORSS 5 ODsS1,4,5,8,12
de ingresos para su sustento.

Estrategia

Estrategia 1: desarrollar politicas orientadas a mejorar la

productividad y el emprendimiento para la generacién de puestos de 14,43,54,82,
trabajo decentes y mayores oportunidades de empleo para los 8.3y8.5 8.6,88,89,810y
habitantes del municipio. 12.2

Linea de accion




Linea de accién 1.1. Promover la profesionalizacién y la adquisicion
de habilidades técnicas a través de la imparticion de talleres de 4.4 43 86
orientacion vocacional.

Linea de accién 1.2. Gestionar capacitacién y proyectos con
incubadoras de negocios para la creacion de microempresas y el 8.3y8.5 8.2,8.6,8.8y8.10
desarrollo de las unidades econédmicas existentes en el municipio.
Linea de accién 1.3. Crear convenios con las empresas locales para
que participen en la formacién para el trabajo.

Linea de accién 1.4. Estimular la economia a través del uso sostenido
de los recursos naturales del municipio.

44 1.4,4.3,8.6

8.3y 8.4 1.4,5.a,8.9y12.2

6.4. Actividades econdmicas

Las actividades econdmicas son “el conjunto de acciones realizadas por una unidad econdémica con
el proposito de producir o proporcionar bienes y servicios que se intercambian por dinero u otros
bienes o servicios” (INEGI, 2015). En el municipio de San Juan Chilateca las actividades
econdmicas se clasifican en tres sectores: 1) sector primario, 2) sector secundario y 3) sector

terciario (se subdivide en comercio y servicios).

De acuerdo con la gréfica 68, en el municipio de San Juan Chilateca el sector en el que se
desempefia la mayor parte de la poblacién econémicamente activa (48%) es el terciario, es decir,
predominan las actividades relacionadas con el comercio y la prestacion de servicios; en segunda
instancia se encuentra el sector primario con el 32% de la PEA ocupada que se dedica a la
agricultura y ganaderia; posteriormente se halla el sector secundario el cual se enfoca a la
transformacion de los recursos de los que dispone el municipio con el 18%; y finalmente el 1% de

dicha poblacion se encuentra desempefiandose en un sector no especificado (ODS 2y 8).

Figura 68 Actividades econdmicas
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2015).
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6.4.1. Sector primario

De acuerdo con el Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo [CONEVyYT] (s.f), en
el sector primario se agrupan todas las actividades productivas relacionadas con la explotacion
directa de los recursos naturales sin que se produzca una transformacion de los mismos. Dentro de
estas actividades se encuentran algunas que son fundamentales para la subsistencia del hombre,

pues de ellas se obtienen alimentos, como son la agricultura, la ganaderia y la pesca.

6.4.1.1. Agricultura

La agricultura es el conjunto de técnicas y conocimientos para cultivar la tierra; dentro de los
sectores econdmicos se clasifica en el sector primario, junto con actividades como la ganaderia,

silvicultura, caza y pesca (Sistema de Informacién de Agentes Promotores [SIAP], s.f).

Segun datos del SIAP (2021), en el municipio de San Juan Chilateca los principales cultivos que
se siembran son el frijol, el maiz, el garbanzo, la alfalfa verde y el agave; en especifico el maiz es
el mayor cultivo del municipio con un total de 341.7 hectéreas entre las modalidades de temporal

y riego (véase tabla 18).

Tabla 18 Principales cultivos en San Juan Chilateca

Cultivo Variedad Modalidad Superficie Produccién (t)  Rendimiento
sembrada (ha) t/ha
Frijol Frijol otros negros Riego 1 1.24 1.24
Frijol Frijol otros negros Temporal 4 3.16 0.79
Maiz Maiz grano blanco Riego 1.7 5.07 2.98
Maiz Maiz grano blanco Temporal 340 343.4 1.01
Garbanzo Garbanzo grano Temporal 4.6 5.15 1.12

blanco

Alfalfa verde Alfalfa verde Riego 35 293.16 83.76
Agave Agave Temporal 10.5 206.61 68.87

Fuente: elaboracidn propia con datos del SIAP (2021).

Sin embargo, durante investigacion de campo se pudo observar que en el municipio los productos
que se cultivan son el maiz, el frijol, la calabaza, el maguey, el nopal, el sorgo, el garbanzo, la
alfalfa y la alverja. La siembra de maiz, frijol, calabaza, maguey y alverja, representan una
actividad temporal, es decir, se realiza en la temporada de lluvia, debido a que los agricultores no
cuentan con el agua suficiente para sembrar durante todo el afo; caso contrario con el nopal (no

requiere demasiada agua), el sorgo y la alfalfa que son de riego (véase ilustracion 32) (ODS 2).
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Figura 69 Tipos de cultivo en San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida en investigacién de campo.

6.4.1.2. Ganaderia

La ganaderia es una actividad econémica muy importante del sector primario que consiste en la

crianza, tratamiento y reproduccion de animales domésticos con fines de produccion para el

consumo humano a través del aprovechamiento de la carne, leche, huevos, miel y otros derivados

(SIAP, 2018).

Tabla 19 Tipos de ganado en San Juan Chilateca

Especie

Ave
Ave
Ave
Bovino
Bovino
Bovino
Caprino
Caprino
Guajolote
Guajolote
Ovino
Ovino
Porcino
Porcino

Producto

Carne
Huevo plato
Ganado en pie
Carne
Ganado en pie
Leche
Carne
Ganado en pie
Carne
Ganado en pie
Carne
Ganado en pie
Carne
Ganado en pie

Produccién (t o k/lts)

0.52
0.68
0.7
6.19
11.45
92.5
3.29
6.51
0.31
0.4
0.69
1.37
2.68
3.58

Fuente: elaboracion propia con datos del SIAP (2021).

Peso promedio (kg)

1.6
0
2.15
221.07
408.93

12.85
25.43
4.03
5.19
17.25
34.25
68.72
91.79

Precio medio ($/kg
0 $/Its)
28.92
22.37
20.5
63.42
32.31
5.89
76.19
35.21
65.16
42.93
91.26
41.87
35.65
24.98




En la tabla 19, se observan los diferentes tipos de ganado que se producen en el municipio y la
manera en que se aprovechan. Durante trabajo de campo se detectd que los animales que crian las
personas del municipio son: ganado bovino (toros), ovino (borregos), caprino (cabras), equino
(caballos) y porcino (cerdos); mientras que, en lo que respecta a animales de traspatio, se crian aves
como gallinas, gallos y guajolotes (ODS 2). La mayor parte de la poblacion que cria animales, lo
hace a baja escala puesto que al no haber suficientes sembradios de riego hay poca pastura y granos

para poder alimentarlos (véase figura 70).

Figura 70 Tipos de ganado en San Juan Chilateca
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Fuente: fotografia obtenida en investigacion de campo.

La mayoria de los animales son criados para Figura 71 Granja la Soledad
su venta en pie, sin embargo, existen
unidades economicas en el municipio
dedicadas a la venta de sus derivados, tal es
el caso del Rancho las cabrillas que produce
y comercializa leche de cabra y sus

derivados; y de la Granja la Soledad

dedicada a la crianza de gallinas para la

venta de huevos (Vease ﬁgura 71)- Fuente: fotografia obtenida en investigacion de campo.

6.4.2. Sector secundario

El sector secundario, estd encargado del proceso de transformacion de materias primas

provenientes del sector primario y de materias primas artificiales, mediante el desarrollo de




actividades artesanales e industriales que dan como resultado la creacion de un nuevo bien de

consumo o de equipo (Cruz y Morales, 2013).

La poblacién del municipio de San Juan Chilateca inmersa en actividades del sector secundario se
dedica a la elaboracion de textiles artesanales, muebles, velas, carrocerias, tortillas, nieves y bolis,
pan, pifatas, derivados de la leche de cabra y agua purificada. Es importante resaltar que, la
actividad con mayor cantidad de unidades econémicas en el municipio es la produccion de textiles
artesanales y quienes las representan son mujeres de la poblacion (ODS 1, 5, 8 y 15). Vease tabla
20.

Tabla 20 Unidades econémicas

Unidad econémica Cantidad
Vidrieria, balconeria y herreria
Carpinteria
Produccidn de velas
Produccién de quesos
Carrocerias
Tortilleria
Neveria y bolis
Panaderia
Pifateria
Purificadora
Textiles artesanales

N

O PP NP R REPEPE W

Fuente: elaboracion propia con base en el padrén municipal de unidades econémicas.

6.4.2.2. Elaboracion de textiles

Los textiles artesanales son, por una parte, objetos utilitarios para las poblaciones indigenas que
los producen vy, por otra, objetos culturales que concentran formas particulares de conocimiento
transmitidos generacionalmente; destacan por su estética, que incluye figuras y colores bordados
a mano sobre diferentes tipos de telas, lo que denota su originalidad y unicidad (Flores-Montes,
2020).

En el municipio de San Juan Chilateca los textiles artesanales que se elaboran son blusas, vestidos,
faldas, camisas, playeras, zapatos y bolsas; a su vez, dichos textiles son principalmente de telas
como popelina, manta, seda, algodon, lino, raso y randa. Los tipos de bordado que se emplean en

los textiles son el fino y el cambalache. La principal caracteristica del bordado fino es que las
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prendas se hacen a una talla exacta; por su parte, el bordado cambalache a diferencia del bordado
fino, implica la elaboracion de un deshilado en las prendas que se elaboran.

El proceso general para la elaboracion de los textiles artesanales implica las siguientes fases:

e Trazar sobre la tela las partes de la prenda.

e Cortar las partes de la prenda.

e Dibujar las figuras o adornos a bordar en la prenda.
e Bordar las figuras o adornos de la prenda.

e Unir las partes de la prenda.

e Tejer los bordes de la prenda.

e Lavar la prenda.

e Planchar la prenda.

El proceso puede variar ligeramente en funcion de la tela que se utilice, tal es el caso de la manta
que es necesario ponerla a remojar previamente para que adopte una condicién adecuada para
trabajarla. La elaboracion de textiles bordados es una de las actividades mas importantes que
realizan las mujeres del municipio de San Juan Chilateca, ya que cuentan con la habilidad y la

experiencia para realizarlo (ODS 5, 8 y 10). Véase ilustracion 72.

Figura 72 Tipos de bordado en San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida en investigacién de campo.




Comparando los datos del INEGI (2015) con la informacion obtenida en investigacion de campo,
es posible afirmar que el sector secundario apenas representa la tercera fuente de ingresos del
municipio de San Juan Chilateca, pues la principal fuente de ingresos esta representada por el
sector terciario (ODS 8).

6.4.3. Sector terciario

Segun Cruz y Morales (2013), el sector terciario engloba todas aquellas actividades econdmicas
(unidades econémicas) que no producen bienes materiales de forma directa, sino servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion a traves de diferentes subsectores como el
comercio, las actividades financieras, los servicios personales, los servicios a empresas de
cualquier sector, la funcidon puablica, la hoteleria y turismo, el transporte y comunicacion, las

telecomunicaciones, la educacién, la salud, entre otros.

En funcion del parrafo anterior, las unidades econémicas son negocios o establecimientos que
ofrecen algun producto o servicio para satisfacer una necesidad con fines lucrativos. Sirven para
generar algun ingreso econdémico a las familias o duefios que los poseen, pero también tienen la

funcién de proveer y abastecer a la poblacion en la canasta basica y productos que se soliciten.

De acuerdo con los resultados obtenidos en investigacién de campo, las unidades econémicas del
sector terciario en el municipio han mostrado una tendencia al alza, pues en lo que respecta al
periodo de 2022 a 2023 han incrementado en 21 unidades econémicas nuevas (ODS 2 y 9). Véase
figura 73.

Figura 73 Crecimiento de unidades econémicas del sector terciario de San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracion propia con base en el padrén municipal de unidades econémicas.
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El municipio de San Juan Chilateca cuenta con una gran diversidad de unidades econdémicas del
sector terciario que permiten a la poblacion acceder a una importante variedad de productos y
servicios (ODS 8). Véase tabla 21.

Tabla 21 Unidades econdmicas del sector terciario de San Juan Chilateca

Unidad econémica Cantidad

N

Ministper
Taller mecanico
Ciber
Miscelanea
Molino
Consultorio médico
Servicio de bascula
Cremeria
Servicios de perifoneo
Farmacia
Abarrotes
Constructora
Servicio de mototaxis
Sitio de taxis
Casa agricola
Fruteria y verduleria
Estética
Venta de articulos de limpieza
Cenaduria
Venta de aguas de coco
Veterinaria
Tienda de materiales
Papeleria
Tienda de antojitos
Taqueria
Hamburgueseria
Marisqueria
Restaurante
Comedor
Lava autos
Refresqueria
Carniceria
Acuario
Talacheria
Vivero
Comercializadora
Alquileres y renta de mobiliario
Lavanderia
Centro botanero
Polleria
Renta y venta de maquinaria
Deposito

NRPRPRRPROARPRNRPRRPRPROWRRPNRNRPRNRPRPRPRPRPAEAORPNRPRRPONREPRERRERPNNOONDN

Fuente: elaboracion propia con base en el padrén municipal de unidades econémicas.
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Las unidades del este sector que tienen mayor presencia en el municipio son las miscelaneas y las
tiendas de abarrotes en donde los ciudadanos pueden adquirir diversos productos de primera
necesidad (ODS, 8). Vease figura 74.

Figura 74 Miscelaneas de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida en investigacion de campo.

6.5. Turismo

El turismo es un fenémeno social, cultural y econémico relacionado con el movimiento de las
personas a lugares que se encuentran fuera de su lugar de residencia habitual, normalmente por
motivos de ocio (INEGI, 2018).

En el municipio de San Juan Chilateca actualmente no existe ninguna actividad turistica, sin
embargo, cuenta una organizacién econémica denominada Arte y Tradicion donde se bordan
diferentes prendas tipicas, las cuales representan artesanias que pueden ser admiradas por los
turistas, sobre todo porque algunas de sus prendas son exportadas y las integrantes del grupo han
participado y ganado en eventos internacionales. Ademas de la organizacion mencionada, hay mas
artesanas independientes que hacen bordados y tienen sus puntos de venta a orilla de carretera
(ODS 8y 12).

6.6 Infraestructura productiva

De acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2000) la infraestructura abarca un
conjunto de estructuras de ingenieria, equipos e instalaciones de larga vida Util, utilizadas por los

diferentes sectores productivos y por los hogares. La infraestructura representa las condiciones y
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recursos materiales minimos necesarios para el desarrollo de una actividad economica (INAFED,
2017).

Por tanto, la infraestructura productiva es aquella que otorga medios técnicos, servicios e
instalaciones necesarias para el desarrollo eficiente de las actividades de la poblacién que se dedica
a la produccion primaria, secundaria y terciaria. En este sentido el gobierno municipal debe generar
informar a los ciudadanos sobre los procedimientos para la obtencion de programas federales y
estatales que permitan disponer de suficiente infraestructura productiva en el municipio de San

Juan Chilateca.

La infraestructura productiva para los sectores secundario y terciario no es diversa, pero si
suficiente para operar, pues se dispone de 4 tanques para distribucion de agua, una amplia red de
electrificacion, calles pavimentadas en buen estado y acceso carretero por diferentes puntos. En el
caso del sector primario, también se dispone de la infraestructura productiva basica, puesto que,
hay 4 ollas de captacion de agua que requieren ser desazolvadas, 3 retenes que estan siendo
desazolvados, 27 invernaderos, caminos cosecheros principales en buenas condiciones (algunos
requieren ser rehabilitados), y una red de electrificacion limitada en las zonas de cultivo. Cabe
resaltar que los agricultores que cuentan con un pozo en su terreno se ven obligados a extraer el
agua con bombas de gasolina, puesto que, la red eléctrica no llega a todas las zonas de cultivo
(ODS 6, 8, 9y 12). Véase figura 75.

Figura 75 Infraestructura productiva de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida en investigacion de campo.




6.6.1 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Actividades productivas

Resumen narrativo

Objetivo estratégico: impulsar el desarrollo econémico de
San Juan Chilateca en todos los sectores productivos, por
medio del uso sustentable y eficiente de los recursos
enddgenos del municipio.

Estrategia

Estrategia 1: implementar programas y proyectos orientados
al desarrollo de los sectores productivos del municipio para
mejorar las condiciones de empleo y crear mayores
oportunidades del mismo.

Linea de accién

Linea de accion 1.1. Gestionar programas de capacitacion
para la diversificacion de cultivos y la produccion de
fertilizantes organicos.

Linea de accién 1.2. Gestionar proyectos de tecnificacion de
riego para el uso racional del agua en los cultivos.

Linea de accién 1.3. Rehabilitar las ollas de captacion y los
retenes de aguas pluviales.

Linea de accién 1.4. Construir pozos para la absorcion de
agua pluvial.

Linea de accién 1.5. Rehabilitar los caminos cosecheros que
se encuentran en desuso.

Linea de accién 1.6. Construir un nuevo pozo para el
suministro de agua potable.

Linea de accion 1.7. Ampliar la red de energia eléctrica en
diversas calles de la comunidad.

Linea de accién 1.8. Fomentar la creacién de unidades
econdmicas dedicadas a la transformacion de materias primas
producidas en el municipio.

Linea de accion 1.9. Propiciar la creacion de una cooperativa
de artesanas independientes dedicadas a la elaboracién de
textiles artesanales.

Estrategia

Estrategia 2: formular proyectos de atraccion turistica en el
municipio aprovechando los recursos naturales, culturales y
humanos de los que dispone el municipio.

Linea de accién

Lineas de accion 2.1. Impulsar la creacion de un parador
turistico aprovechando la riqueza cultural del municipio.

Lineas de accion 2.2. Promover la creacion de rutas para las
actividades de ciclismo de montafia.

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

2,6,7,8,12y17

8.3y85

23,24,25y8.3

23y6.4
6.4y6.a
6.4y6.a
23,9.1y9a
6.1

7.1

84y12.1

8.9y 17.16

8.9

12.b

8.9

Contribucién indirecta
a las metas de la
Agenda 2030

1,2,56,8.9,11y12

8.2,8.7y8.8

39y124

14,25,64y122

6.6y 15.1

6.6y 15.1

2.a,5424a,6.a,82y
8.4

1.4y 6.4

14,14a,2a,23y24

12.3

55,5.c, 12.0, 9.4y 11.4

8.3,8.4,85,8.9,9.1,
9.2,9by11.4

8.3,85,8.9,9.1,9ay
114

8.4y9b
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6.7. Apoyos a los sectores productivos

Existen programas de apoyo para los diferentes sectores productivos, mediante los cuales se
otorgan beneficios de cardcter econdmico y/o en especie. En el caso del sector primario el programa
que esta presente en San Juan Chilateca es el de Produccion para el Bienestar de SADER el cual
tiene como objetivo, apoyar a las y los trabajadores del campo de pequefia 0 mediana escala de
todo el pais a través de beneficios econdmicos anuales que van desde los $6 mil hasta los $24 mil
pesos entregados de manera directa principalmente a personas productoras de granos (maiz, frijol,
trigo panificable y arroz, entre otros), amaranto, chia, cafia de azucar, café, cacao, nopal o miel.
Actualmente los beneficiarios de este programa, acceden de manera directa al programa de

Fertilizantes para el Bienestar (Secretaria de Bienestar, 2022).

En funcion del parrafo anterior, el nimero de beneficiarios de dicho programa en el municipio de
San Juan Chilateca es de 91 productores (37 mujeres y 54 hombres), los cuales en su mayoria se
dedican al cultivo de maiz temporal (ODS 5, 8, 10 y 17). Cabe resaltar que estos beneficiarios
acceden directamente al programa de Fertilizantes para el bienestar, el cual consiste en la entrega
de 600 kg de fertilizantes segun la superficie de su cultivo.

En lo que se refiere a los sectores secundario y terciario se han implementado los cursos de la
Mision cultural que ofrece el IEEPO. Estos cursos benefician tanto a los hombres como a las
mujeres de la poblacidon con diferentes talleres como enfermeria, carpinteria, herreria y balconeria,
electricidad, corte y confeccidon, musica, danza, plomeria, albafiileria, agricultura y ganaderia,
reforestacion, educacion basica, actividades deportivas y educacién familiar [reposteria,
enfermeria, manualidades, corte y confeccion; esto con el fin de que desarrollen una actividad
productiva y puedan generar un ingreso para su hogar. Cabe mencionar que esta en proceso de
gestion la implementacion de talleres por parte del ICAPET (ODS 8, 10y 17).

6.8 Caminos y comunicaciones

6.8.1. Vias de comunicacion

Un camino es aquel lugar por donde se transita habitualmente, siendo aquellas vias terrestres donde
se construyen vias de comunicacién para permitir el desplazamiento de personas y vehiculos

(INEGI, s.f.). Por su parte, las comunicaciones son los medios que permiten la union de ciertas
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cosas, tales como, ciudades, pueblos, casas o0 habitaciones, a través de pasos, vias, canales, y otros
recursos (Dalles, 2012).

El principal acceso de comunicacion al municipio de San Juan Chilateca, es a través de la carretera
federal 175 Oaxaca-Puerto Angel con una distancia aproximada de 30.7 km (49) desde el centro
de la ciudad capital; de la cabecera municipal de Ocotldn de Morelos se encuentra a 5.5 km (13
minutos). Cabe resaltar que esta carretera federal, pasa a la orilla de la poblacion favoreciendo la
comunicacion con otras localidades, pues existe un servicio frecuente de suburban, autobuses, taxis

y camionetas de servicio publico (ODS 11y 9).

En trabajo de campo se observd que el 90% de las calles del municipio se encuentran pavimentadas
y en buenas condiciones, mientras que el 10% restante corresponde a calles de terraceria con
condiciones para transitar; por su parte, los caminos cosecheros son suficientes y se encuentran en
condiciones adecuadas, solo hay algunos que se han cerrado por el crecimiento de plantas y arboles,

ya que no son utilizados por los agricultores para su movilidad (ODS 9).

6.8.2. Comunicaciones y transportes

6.8.2.1. Telecomunicaciones

La Union Internacional de Telecomunicaciones (ITU, 2019), define a la telecomunicacion como
“Toda emisidn, transmision y recepcion de signos, sefales, escritos e imagenes, sonidos e
informaciones de cualquier naturaleza, por hilo, radioelectricidad, medios Opticos u otros sistemas

electromagnéticos”.

De acuerdo con la Direccion General de Poblacion de Oaxaca (DIGEPO, 2015), en el municipio
de San Juan Chilateca de un total de 426 viviendas particulares habitadas en 2015, 105 disponian
de una computadora, 147 de teléfono fijo, 309 de teléfono celular, 55 de internet y 94 de television
de paga (ODS, 9). Por su parte, el INEGI (2020) indica que el 50.30% de las viviendas del
municipio tienen acceso a internet, el 37.10% disponen de un equipo de cémputo y el 87.60%

tienen teléfono celular.

En investigacion de campo se pudo constatar que la mayoria de las viviendas del municipio cuentan
con television, recibiendo sefiales por canales digitales o de decodificador y por servicios de

television de paga como VETV, Sky y Dish. San Juan Chilateca es considerado el segundo
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municipio de Oaxaca con mayor presencia de televisor en sus hogares (95.8%), solo por debajo de
San Sebastian Tutla (96%) (Coria et al., 2011). Con respecto a la sefial de internet
aproximadamente el 70% de las viviendas particulares habitadas cuentan con el servicio privado,
mientras que, por otro lado, el municipio proporciona internet gratuito a sus habitantes a través del
programa impulsado por la Comision Federal de Electricidad (CFE) denominado

“Telecomunicaciones e internet para todos” (ODS 9).

Con respecto a sefiales de comunicacidn, en el municipio se cuenta con una estacion de radio activa
denominada “La voz que ensefia y difunde”; dicha estacion pertenece a la escuela primaria
Progreso y entra al aire en la hora del recreo de los estudiantes (véase figura 76). Ademas de la
radiodifusora comunitaria existen otras sefiales de radio en los Valles Centrales que son
sintonizadas en el municipio, entre las que destacan “Estéreo Arcangel”, “La mas prendida”, “La

caliente”, “La ley”, “La poderosa”, entre otras.

Figura 76 Cabina de transmision de la estacion de radio “La voz que enseiia y difunde”

Fuente: fotografia obtenida en investigacion de campo.

6.8.2.2. Transportes

Un trasporte es aquel medio que es utilizado para el traslado de personas, bienes o mercancias, es
decir, aquellas maquinas que permite el desplazamiento de un lugar a otro (Dalles, 2012). El
municipio de San Juan Chilateca cuenta con tres sitios de transporte publico para su movilidad, dos

de ellos son de taxis y un tercero es de mototaxis (véase tabla 22).




Tabla 22 Clasificacion de medios de transporte de San Juan Chilateca

Categoria  Nombre del sitio  Unidades  Tarifa Horario
Taxis “Sitio Galaxia” 4 $10.00  De lunes a sabado de 06:00 am.- 19:00 pm
y domingos de 08:00 — 13:00 pm
Taxis “Sitio Chilateca” 3 $10.00 | De lunes a sabado de 06:00 am.- 19:00 pm
y domingos de 08:00 — 13:00 pm
Mototaxis “San Juan 5 $7.00 Su horario no esta establecido debido a que
Chilateca” solo trabajan esporadicamente.

Fuente: elaboracion propia con base en informacién de investigacién de campo.

Conforme con la tabla 22, en el municipio se tiene la disposicion del servicio de transporte publico
todos los dias de la semana, lo cual, permite la movilidad de personas y mercancias dentro y fuera
del mismo (ODS 11). El servicio de mototaxis se presta en el interior del municipio, mientras que
el servicio de taxis abarca la ruta de San Juan Chilateca a Ocotldn de Morelos o de San Juan

Chilateca a otros municipios como “viaje especial” (véase figura 77).

Figura 77 Medios de transporte de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida por trabajo de

6.9.3 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Caminos y comunicaciones
Resumen narrativo Contribucién Contribucién
directa a las metas = indirecta a las metas
de la Agenda 2030 de la Agenda 2030

Objetivo estratégico: mejorar y conservar las vias y los medios de
comunicacién y de transporte del municipio, para optimizar el
desarrollo econémico y social, garantizando la igualdad de
oportunidades para todos los habitantes.

Estrategia

Estrategia 1: impulsar la ampliacion y rehabilitacion de la
infraestructura de las vias de uso publico de los medios de 91 2.3,2.3,5.4,6.a,8.2,
comunicacion para eficientar el desarrollo de las actividades : 84,177y 178
econémicas y sociales de la poblacion.

Linea de accién

ODS11y9 ODS 2,5,6,8y 17
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Linea de accién 1.1. Gestionar recursos para la ampliacion de la

infraestructura de internet en el municipio. SPEL LR
Linea de accion '1.2': Pavimentar calles especificas del municipio 91y9a 22,6.2,82y84
con concreto hidraulico.

Linea de accion 1.3. Rehabilitar los caminos cosecheros que se 11,919.1y9a 2.a,54243,6.a,82y
encuentran en desuso. 8.4

Linea de accion 1.4. Motivar la corresponsabilidad de la
poblacion, a través del tequio para la conservacion y reconstruccion 9.1 2ay54
de calles en mal estado.

Proyectos priorizados

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca

San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

San Juan Chilateca
San Juan Chilateca

Construccién de pavimento con concreto hidraulico de la calle Independencia
Construccién de pozo para agua potable

Rehabilitacion del retén de aguas pluviales del arroyo “La Raya”.
Rehabilitacion del retén de aguas pluviales del arroyo el “Sabino”
Construccion de pavimento con concreto hidraulico de la calle privada de
Adolfo Lopez Mateos.

Construccion de pavimento con concreto hidraulico de la calle Francisco
Martinez mota.

Construccién de pavimento con concreto hidraulico de la calle dolores.
Construccién de pavimento con concreto hidraulico de la calle Limén
Ampliacién de la red de energia eléctrica en la calle 24 de junio

Ampliacién de la red de energia eléctrica en la privada de carretera a Puerto
Angel.

Ampliacion de la red de energia eléctrica en calle Santa Lucia.

Ampliacién de la red de energia eléctrica en la segunda privada de azucenas.
Ampliacion de la red de energia eléctrica en la calle del Carmen camino a la
Rotonda.

Construccién de pavimento con concreto hidraulico en la privada de
Luciérnagas.

Ampliacion de la red de energia eléctrica a la planta de tratamiento de aguas
residuales

Construccién de 10 pozos para absorcion de agua pluvial.

Construccién de pavimento con concreto hidraulico de la calle prolongacién de
dolores.

Tequio para limpieza general en calles de la poblacion.

Tequio para la limpieza general de los tanques de almacenamiento de agua
potable.

6.9. Abasto y comercializacion

El abasto es la provision de viveres para el sustento de una poblacion, por otro lado, la
comercializacion es el conjunto de acciones y procedimientos para introducir eficazmente los

productos en el sistema de distribucion. Considera planear y organizar las actividades necesarias
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para posicionar una mercancia o servicio logrando que los consumidores lo conozcan y lo

consuman (Secretaria de Economia [SE], 2010).

6.9.1. Abastecimiento de productos

El municipio de San Juan Chilateca no cuenta con un mercado para que los habitantes puedan
abastecerse de los productos principales de la canasta basica, sin embargo, tienen acceso a diversos
negocios como miscelaneas, tiendas de abarrotes, verdulerias, fruterias, entre otros, que les permite
adquirir lo basico para su consumo ademas de que acuden al municipio de Ocotlan de Morelos para

adquirir productos de dificil acceso (véase figura 78).

Figura 78 Miscelaneas de San Juan Chilateca

: v';':“ 2 :‘A“. r

En San Juan Chilateca no se dispone de una tienda comunitaria (antes CONASUPO) para que la
poblacion pueda adquirir productos de DICONSA que son de costo accesible, sin embargo, existe
una miscelanea en el centro del municipio que funciona como punto de venta de LICONSA donde

se distribuye leche en polvo a bajo costo (ODS 1, 2 y 8).

6.9.2. Comercializacion de productos

Los productos que se cultivan en el municipio de San Juan Chilateca se comercializan en el
mercado de Ocotlan de Morelos ya que la mayor parte de los consumidores se concentran en este
lugar, dichos productos son principalmente el maiz y la alfalfa, por su parte, en el caso de las
artesanias (bordados textiles), estas se comercializan en puntos de venta ubicados en el propio
municipio y/o se envian a otros estados o paises, y por Gltimo, los demas bienes y servicios que se
producen tiene un mercado mas local en funcién de las necesidades de los habitantes y su
autoconsumo (ODS 1, 2y 8).
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7. EJE V: SAN JUAN CHILATECA SUSTENTABLE

San Juan Chilateca Sustentable se enfoca en el cuidado consciente y responsable del medio
ambiente, con la finalidad de lograr que las generaciones futuras cuenten con los recursos naturales
suficientes para subsistir (ODS 6, 12, 13 y 15).

La sustentabilidad es un proceso cuya finalidad es encontrar un equilibrio entre el medio ambiente
y la utilizacion de los recursos naturales, se relaciona con la preservacion del ambiente de forma
apropiada para tener un desarrollo econémico y social, con el proposito de consumir los recursos

de forma inteligente para garantizar su existencia para las generaciones futuras.

7.1 Objetivo general del eje

Garantizar la preservacion y aprovechamiento de los recursos naturales del municipio de San Juan

Chilateca, para propiciar la sustentabilidad de éste.

7.2. Diagnéstico

Es importante entender que los recursos naturales son un patrimonio con el que cuentan todos los
habitantes del municipio de San Juan Chilateca, siendo la base de toda accion de desarrollo, por lo
tanto, es necesario establecer un uso sustentable de la biodiversidad y del suelo del territorio
municipal. Esto por medio de la capacitacién y concientizacion del gobierno municipal y la

ciudadania.

7.3. Recursos naturales del municipio

7.3.1. Agua

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP, 2006), define al agua como un
liquido inodoro e insipido, que en pequefia cantidad es incoloro, y en grandes masas adquiere tonos
verdosos; que refracta la luz, disuelve las substancias, se solidifica por el frio, se evapora por el

calor, forma la lluvia, los manantiales, los rios y los mares

En el municipio existen 4 pozos que se encuentran en el paraje la Pilita, paraje Chamizal, paraje
Sabino y en la Clinica. El pozo del paraje “la Pilita” es el que se encarga del 70% del abastecimiento
de agua. Ademas, cuenta con 4 tanques; 2 son elevados y 2 son de gravedad, Actualmente existen
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3 retenes y 4 ollas de captacion de agua, todas las ollas se encuentran secas, y las ollas como los

retenes necesitan mantenimiento (véase tabla 23).

Tabla 23 Ollas de captacion y retenes de agua

Nombre

Olla de captacion
“Piedras blancas”

Olla de captacion
“Yacimiento”

Olla de captacion “Tio
Amador”

Reten “El Sabino”




Reten del “Rio de la raya”

Reten “Tocuela”

Fuente: elaboracién propia con base en la investigacion de campo.

De acuerdo con el INEGI (2015) el 97% del total de viviendas cuentan con el servicio de agua
potable esto equivale a un total de 413 viviendas. Con base en la informacidn de trabajo de campo
se detect6 que el servicio cubre el 98% de las viviendas y las casas que no cuentan con este servicio
es porque tienen pozos particulares que les abastecen de agua, y en algunas zonas de la comunidad
a pesar que hay tuberia, hace falta presion para que el agua llegué (ODS 6 y 14).

7.3.2. Suelo
La Sociedad Americana de la Ciencia del Suelo (SSSA, 2008), define al suelo como la capa
superficial de material mineral y organico, la cual recubre la superficie terrestre de la Tierra que es

explotada por las raices de las plantas a partir de la cual obtienen sostén, nutrimentos y agua.

San Juan Chilateca tiene una superficie de roca ignea extrusiva: Andesita (11.65%) y suelo Aluvial

(88.35%); con edafologia de suelo dominante luvisol (66.20%).

La extension territorial del municipio de San Juan Chilateca es plana, el uso del suelo de acuerdo
a datos de la Direccién General de Poblacién de Oaxaca (DIGEPO, 2015), se muestra en la tabla
24.
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Tabla 24 Uso del suelo en San Juan Chilateca

Agricultura Zona urbana Vegetacion pastizal
inducido
64.38% 33.80% 1.82%

Fuente: elaboracion propia con base en la DIGEPO (2015).

De acuerdo con la investigacion de campo, los habitantes de la comunidad describen que el uso
mas frecuente que le dan al suelo es para la agricultura, se siembra alfalfa, maiz, frijol, calabaza,

nopal, maguey, sorgo y alberga.

Figura 79 Agricultura de San Juan Chilateca

Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

7.3.3. Deforestacion

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, la
deforestacion es entendida como la transformacion del bosque a otro uso de la tierra, lo que implica
una pérdida de la cubierta forestal arbolada en un periodo determinado (FAO, 2017). La
deforestacion es causada por la tala excesiva de arboles, para tener mayores extensiones de tierra
utilizadas para la agricultura, ganaderia y la construccion de mas areas urbanas o rurales. Entre sus

principales consecuencias esta la pérdida de la biodiversidad.

En el municipio de San Juan Chilateca, existen diferentes arboles de clima semitropical como
mango, limén, naranja; arboles de sombra como sabinos, ahuehuetes, laureles, jacarandas,
framboyanes; en las afueras del municipio se encuentran arbustos como mezquites, cazahuates,

guamuchiles, magueyes y bejucos. Sin embargo, esta flora se ha ido perdiendo, debido a que cada
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afio se presentan incendios que terminan por erosionar el suelo y reduciendo la fertilidad de la tierra
dentro del territorio del municipio (ODS 15).

Figura 80 Flora de San Juan Chilateca

Sgoad

Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

7.3.4. Caceria

La Ley General de Vida Silvestre (LGVS, 2018) define a la caza como la actividad que consiste en
dar muerte a un ejemplar de fauna silvestre a través de medios permitidos. En el municipio de San
Juan Chilateca, se establecid por acuerdo del Ayuntamiento que esta actividad esta prohibida, con

la finalidad de proteger el ecosistema del municipio (ODS 15).

7.3.5. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Recursos naturales
Resumen narrativo Contribucién directa a las Contribucién indirecta a las
metas de la Agenda 2030 metas de la Agenda 2030

Objetivo  estratégico:  garantizar la
preservacion de los recursos naturales del

municipio de San Juan Chilateca, con la ODS 15y 6 ODS 11,12y 13
finalidad de favorecer el crecimiento

sostenible.

Estrategia

Estrategia 1: evitar la degradacion del suelo
por medio de diversas alternativas que
promuevan su aprovechamiento

Lineas de accién

Linea de accion 1.1.  Gestionar
capacitaciones ante SADER para los

15.2,15.3y15.b 114,122y 13.1




agricultores sobre los diferentes métodos de
fertilizacion del suelo.

Linea de accién 1.2. Realizar campafias de
reforestacion en el municipio de San Juan
Chilateca.

Estrategia

Estrategia 2: ampliar y mejorar el sistema de
captacion de agua pluvial, con la finalidad de
evitar la escasez de agua en el municipio de
San Juan Chilateca.

Lineas de accién

Linea de accién 2.1. Gestionar recursos para
la rehabilitacién de los retenes y las ollas de
captacion de agua del municipio.

6.a 6.2,6.3,6.4,6.b

Proyectos priorizados

Localidad Obras
San Juan Chilateca Rehabilitacion del retén de aguas pluviales del arroyo “La Raya”
San Juan Chilateca Rehabilitacion del retén de aguas pluviales del arroyo “El Sabino”
San Juan Chilateca Construccion de 10 pozos para absorcién de agua pluvial

7.4. Manejo de los residuos sélidos

La Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIR, 2003), define a
los residuos como materiales o productos cuyo propietario o poseedor desecha y que se encuentran
en estado sélido, semisolido, liquido o gaseoso; contenido en recipientes que puede ser susceptible
de ser valorizado o requiere sujetarse a tratamiento o disposicion final. Ademas, refiere que los
residuos sélidos urbanos son aquellos que son generados en casas habitacion, que resultan de la
eliminaciéon de los materiales que utilizan las personas en sus actividades domésticas, de los
productos que consumen, de sus envases, embalajes o empaques; los residuos que provienen de
cualquier otra actividad dentro de establecimientos o en la via publica que genere residuos con

caracteristicas domiciliarias, y los resultantes de la limpieza de las vias y lugares publicos.

De acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT, 2015), los
residuos solidos urbanos se clasifican en organicos e inorganicos; se considera residuo organico a

todo desecho de origen biol6gico que alguna vez estuvo vivo o fue parte de un ser vivo, por su

parte los residuos inorganicos son los desechos que no son de origen bioldgico.




Con base en la informacion obtenida en el trabajo de campo, la autoridad municipal brinda a la
comunidad el servicio de recoleccion de basura. EI municipio cuenta con un centro de acopio el

cual cuenta con espacios para basura organica, inorganica y para animales muertos.

Figura 81 Centro de acopio de basura
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Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

Este lugar se encuentra a cargo de dos trabajadores. Los horarios de atencién del centro de acopio

se muestran en la siguiente tabla 25:

Tabla 25 Horarios del centro de acopio

Dias de servicio Horario

De lunes a sdbado 8:00 a.m. - 2:00 p.m.
3:00 p.m. —6:00 p.m.

Fuente: elaboracion propia con base en informacion de
investigacion de campo.

La recoleccion de basura se realiza por medio de un vehiculo designado especificamente para dicho
servicio, los dias de recoleccion son los miércoles (1° seccidn) y los sdbados (2° seccidn) para esta
labor asiste un regidor que se encarga de cobrar, el chofer y los dos trabajadores que recolectan la
basura. Para que las personas gocen de dicho servicio, deben separar sus residuos en organicos e
inorgéanicos y pagar una cuota de $5.00 por costal (ODS 15).

7.4.1 Procesamiento de los residuos
El remolque de la basura y el centro de acopio, estd dividido por departamentos, es decir, lo
trabajadores al momento de recolectar la basura en los hogares, separan los residuos y depositan

los mismos en los siguientes departamentos:
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1. Plastico: este departamento tiene las siguientes subdivisiones: PET, bolsas de plastico y
objetos de plastico grueso como: tinas, cubetas, juguetes, etc.

Papel y pafales

Vidrio

Carton

Ropa y zapatos (accesorios personales)

Latas de aluminio y papel Kraft (bolsas para comercios o empaquetar productos)
Animales muertos

Desechos organicos (hojas de arboles y comida)

O EOLG I NCDIE T FPELCO A TS

Fierro viejo

Este procesamiento de la basura se debe a que el Ayuntamiento vende el plastico reciclado (PET),
fierro viejo, cartén y vidrio. El dinero que obtienen de la venta se va tesoreria como ingresos
propios (ODS 12, 13y 15).

Figura 82 Departamentos del centro de acopio
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Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.
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El personal que brinda el servicio, expreso que no todas las personas de la comunidad tienen cultura
ambiental, ya que en ocasiones no separan correctamente la basura y algunos pobladores siguen

guemando sus residuos.

Ante esta situacion el Ayuntamiento coloco informacion sobre la separacion de la basura en el
palacio municipal y los trabajadores de la basura les explican a las personas sobre la separacion,
sin embargo, aun sigue siendo un reto concientizar a toda la poblacion de San Juan Chilateca sobre
los desechos que se generan, y lo importante que es el tema para lograr garantizar espacios limpios

y reducir la contaminacion.

Figura 83 Cartel con informacidn sobre la separacion de la basura
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D20 2020-2022 Separa tu hasura correctenente

Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

7.4.2 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Manejo de los residuos sélidos

Resumen narrativo Contribucion directa a las Contribucién indirecta a las
metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030
Objetivo estratégico: concientizar a toda la ODS 12 ODS 11,12y 13

poblacién de San Juan Chilateca sobre los

desechos que se generan, con la finalidad de

garantizar espacios limpios y reducir la

contaminacion.

Estrategia

Estrategia 1: promover mejores préacticas 125y 12.8 11.6,125,13.1y 13.2
para la reduccion, separacion y reutilizacion

de los residuos solidos generados en los

hogares.
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Linea de accion 1.1. Realizar platicas y
talleres relacionados con la correcta
separacion, reduccion y reutilizacién de
residuos sélidos, dirigidos a la poblacién de
San Juan Chilateca.

7.5. Desarrollo urbano y ordenamiento territorial

7.5.1. Concepto de Desarrollo urbano

La Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
(LGAHOTDU, 2021) en su articulo tercero, fraccion XIII, define al desarrollo urbano como “el
proceso de planeacién y regulacion de la Fundacion, Conservacion, Mejoramiento y Crecimiento
de los Centros de Poblacion” (p. 3).

De acuerdo con el INEGI (2020), una poblacion se considera rural cuando tiene menos de 2,500
habitantes. En el afio 2020, la poblacion de San Juan Chilateca era de 1,522 habitantes, y conforme
a la clasificacion por distribucién territorial del estado de Oaxaca, el municipio es un espacio rural

mixto; que se caracteriza por la utilizacion de los suelos para la agricultura.

7.5.2 Zonificacién del territorio municipal

De acuerdo con el articulo tercero fraccion XXXVIII de la LGAHOTDU, la zonificacion es “la
determinacion de las areas que integran y delimitan un territorio; sus aprovechamientos
predominantes y las Reservas, Usos de suelo y Destinos, asi como la delimitacion de las areas de

Crecimiento, Conservacion, Consolidacion y Mejoramiento” (LGAHOTDU, 2021).

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Art. 115 establece la atribucion
del Ayuntamiento para administrar la zonificacion del territorio municipal. Para ello la divide en
zonificacion primaria, que son las areas que integran el territorio del municipio, y que se identifican
como areas urbanas, areas de aprovechamiento y areas de conservacion mientras que la

zonificacion secundaria comprende, los usos y destinos compatibles en los distritos urbanos.

Con respecto a la zonificacion del territorio de San Juan Chilateca, el municipio no cuenta con
otras demarcaciones territoriales como rancherias, agencias, etc. Segin el DIGEPO, (2015), el
64.38% del suelo es usado para la agricultura, el 33.80% es zona urbana y el 1.82% es vegetacion pastizal
inducido. Los productos que mas cultivan los campesinos de la comunidad son: alfalfa, maiz, frijol,

calabaza, nopal, maguey, sorgo y alberga.
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8. EJES TRANSVERSALES

Los ejes transversales que se consideran en este plan incluyen temas relacionados con la igualdad
de género, no discriminacion e inclusion, el desarrollo sostenible y estrategia territorial. ES
importante mencionar que estos temas son de gran importancia en el municipio de San Juan
Chilateca, debido a que se consideran grupos vulnerables que necesitan la atencion de las
autoridades para la defensa de sus derechos y la creacion de proyectos que mejoren las condiciones

de la poblacién para lograr un bienestar social.

8.1. Diagnaéstico

La situacion que se vive en el municipio de San Juan Chilateca en materia de igualdad de género,
rescate y conservacion de las practicas indigenas, asi como el reconocimiento de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes, no representan temas preocupantes debido a que si se les presta

importancia y no se ha dejado que pasen desapercibidos.

La igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en el municipio cada vez estan tomando
mas fuerza en los &mbitos politico, econdémico y social. En el &mbito politico la participacién de la
mujer es relevante, ya que, de 12 cargos publicos que conforman la estructura del Ayuntamiento 5
son ocupados por mujeres. Por su lado, en lo que respecta al ambito econdmico las mujeres
representan el 43% de la Poblacién Econémicamente Activa Ocupada del municipio y se
desempefian en actividades como la elaboracion de textiles artesanales con diferentes tipos de
bordado. Finalmente, las mujeres se hacen presentes en el ambito social por medio de su
participacion en los diferentes comités que se forman en el municipio y en las escuelas. Aungue en
San Juan Chilateca la participacion de la mujer es palpable, es necesario continuar
potencializandola para erradicar las desigualdades en temas de género (ODS 5, 10).

Con respecto a los asuntos indigenas, se identifica que el municipio no es reconocido como una
comunidad indigena, ya que, no existe antecedente de que en él se haya hablado alguna lengua
indigena, sin embargo, si se reconoce la pérdida de la vestimenta tradicional que se portaba
antiguamente. Esta situacion representa un problema, que, aunque no impacta directamente el
desarrollo del municipio, si es fundamental que se fomente el aprendizaje de alguna lengua

indigena y que se siga portando la vestimenta tradicional del municipio para preservar la identidad
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cultural, por tal motivo, la comunidad debe de tener conocimiento sobre los beneficios a los que se

puede acceder al considerarse y asumirse como una comunidad indigena (ODS 1, 4y 10).

Por su parte, el reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las nifias, nifios y
adolescentes se garantizan en funcion de lo establecido por la CPEUM y Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Un punto a resaltar, es que segun el INEGI (2020) y el
CONEVAL (2020) de la poblacién de 3 a 19 afios 25 personas no asienten a la escuela, asi mismo,
174 (11.4%) padecen rezago educativo, debido a que no terminaron sus estudios basicos o dejaron
de estudiar, principalmente por problemas econémicos (ODS 3, 4, 5, 10 y 16). Es importante
resaltar que en el municipio no se han detectado problemas de drogadiccion ni vandalismo. Resulta
necesario, realizar actividades que fomenten el acceso a la educacion, para abatir el rezago

educativo en el municipio.

8.2. lgualdad de género

La igualdad de género representa un principio constitucional que establece que los hombres y
mujeres son iguales ante la ley, lo que significa que todas las personas sin distincién alguna poseen
los mismos derechos y obligaciones frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Especificamente la igualdad de género se encuentra estipulada en el articulo 4 de las CPEUM, el
cual enuncia que el vardn y la mujer son iguales ante la ley, lo cual protege la organizacion y el
desarrollo integral de la familia. Aunque ciertamente, el tema de género ha tomado fuerza en los
ultimos afios, aln queda camino por recorrer para que se disponga de las mimas oportunidades y
condiciones para exigir y hacer valer los derechos, sobre todo de las mujeres. En la actualidad las
mujeres siguen enfrentdndose a mdltiples desigualdades dentro de las que destaca el nulo
reconocimiento de su derecho a la libertad de creencias, ideas y valores, la libertad de expresion,
la libertad de asociacion para organizarse y reunirse, a la intimidad y la privacidad, y al derecho de

votar y ser votadas y a la participacion en los asuntos publicos.

De acuerdo con Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI (2020), en el municipio de San Juan
Chilateca, la poblacion total es de 1522 habitantes de los cuales 825 son mujeres y 697 son
hombres, por lo que se puede notar que son mas las mujeres que habitan en esta poblacion, de las
cuales 278 se dedican a quehaceres del hogar y 276 se desempefian en alguna actividad productiva,

dentro de las cuales destaca la elaboracidn de textiles artesanales bordados. Los hombres se dedican
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principalmente a actividades como la agricultura, ganaderia, carpinteria, servicios de transporte,
trabajos técnicos, administrativos, entre otros. En este sentido, el 66.51% de las mujeres que forman
parte de la PEA Ocupada perciben ingresos superiores a 1 salario minimo, mientras que en el caso
de los hombres el 64% accede a esta condicion, lo cual marca una diferencia minima en salarios a
favor del sexo femenino (INEGI (2015), mostrando una brecha menor de desigualdad (ODS 8 y
10).

Existen diferentes tipos de participacion en los cuales se involucra el hombre y la mujer, los cuales

Se enuncian a continuacion:

e La participacion social es aquella en la cual los individuos pertenecen a asociaciones u
organizaciones para defender los intereses de sus integrantes, pero el Estado no es el
principal locutor, sino otras instituciones sociales (Villarreal, 2010).

e En la participacion comunitaria, los individuos se organizan para hacer frente a las
adversidades, o simplemente con el objetivo de lograr un mayor bienestar procurando el
desarrollo de la comunidad (Cunill, 1997).

e La participacion politica tiene que ver con el involucramiento de los ciudadanos en las
organizaciones de representacion social y en las instituciones del sistema politico, como
son los partidos politicos, el parlamento, las elecciones, los ayuntamientos, etcétera
(Villarreal, 2010).

En el municipio se presenta una participacion Figura 84 Instancia Municipal de la Mujer de San Juan
{ ‘ ] Chilateca
social considerable, ya que, existe una

organizacién econdmica constituida formalmente
dedicada a la elaboracion de textiles artesanales
en la que participan mujeres artesanas, asi mismo s Pl |
estan presentes una organizacion de mototaxis y ?ﬁ A
dos organizaciones de taxis en las cuales las LB
decisiones son tomadas principalmente por

varones. En lo que refiere a la participacién

comunitaria, esta se ve reflejada en la y _ /
Fuente: fotografia obtenida en trabajo de campo.

participacion de los hombres y mujeres en los

diferentes comités existentes en el municipio, dentro de los que destacan el de salud, agua, drenaje,
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festejos y los de las instituciones educativas. Algo importante de mencionar, es que en el municipio
existe formalmente la Instancia Municipal de la Mujer, que serd la encargada de implementar la
politica municipal en materia de igualdad de derechos y obligaciones entre hombres y mujeres
(ODS 5y 10).

Por su lado, la participacion politica se presenta en la forma de eleccion de las autoridades
municipales la cual es por medio de Sistemas Normativos Internos (usos y costumbres), sistema

politico en el que participan tanto hombres y mujeres por igual con derecho de voz y voto (ODS 5
y 10).

Aunado al péarrafo anterior, la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, en su articulo 43
fraccion XVIII establece que dentro de las obligaciones del Ayuntamiento esta garantizar la
participacion de las mujeres en la eleccion y su incorporacion como representantes. Actualmente
en el Ayuntamiento del municipio de San Juan Chilateca de un total de 12 cargos publicos, 5 estan

ocupados por mujeres, las cuales ejercen su cargo como la ley lo establece.

8.2.1. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Igualdad de género

Resumen narrativo Contribucion Contribucién indirecta
directa a las metas a las metas de la
de la Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo estratégico: promover la colaboracion y
participacion igualitaria entre hombres y mujeres en los ODS 3, 4,5, 6, 8, 13, ODS 1, 2,3,4,5,8,9,
admbitos politico, econémico y social para contribuir al 15,16y 17 10,11, 12,13, 16y 17
bienestar y desarrollo del municipio.

Eje 1: San Juan Chilateca Incluyente con Desarrollo Social
Estrategia
Estrategias 1: garantizar el acceso igualitario de las mujeres

y hombres a una educacidn inclusiva y de calidad. e i

Linea de accién 1.2,4.1,5.1,8.2,8.5, 8.6,
Linea de accion 1.1. Gestionar recursos para mejorar la 10.1y 10.3
infraestructura escolar y adquirir tecnologia para brindar una 4.a

educacion de calidad.

Estrategia

Estrategia 2: garantizar el acceso a servicios de salud

oportunos y de calidad para todos los hombres y mujeres del 3.8

municipio.

Linea de accién a0 208
Linea de accion 2.1. Gestionar recursos para mejorar la 38

infraestructura y el equipo para brindar servicios de calidad.
Eje 2: San Juan Chilateca Moderno y Transparente
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Estrategia

Estrategia 1: fortalecer la participacion plena y efectiva de

las mujeres en todos los niveles de vida politica y publica 55
municipal.

Linea de accién

Linea de accién 1.1. Implementar politicas que promuevan

la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 5.c
mujeres y las nifias en todos los niveles.

Linea de accién 1.2. Fomentar la creacion de organizaciones

sociales y econémicas integradas por mujeres y hombres del 17.16
municipio.

5.4,5.2,10.2,103y 17.8

Linea de accion 1.3. Impulsar en las mujeres el uso de las
TICs y el acceso a la informacidn publica.
Eje 3: San Juan Chilateca Seguro

5.by16.10

Estrategia

Estrategia 1: eliminar todas las formas de violencia,
desigualdad y exclusion de las mujeres en el acceso a los
recursos, al respeto a sus derechos y a la proteccion de su
integridad.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1. Garantizar el acceso de las mujeres a la
propiedad de la tierra ejidal y de los recursos naturales de 5a
manera igualitaria.

5.2

55,9.1,10.3, 13.2, 16.1,
16.2y 16.b

Linea de accion 1.2. Asegurar la preservacién de la
integridad y vida de las mujeres y hombres del municipio ante 13.1
posibles desastres naturales.

Eje 4: San Juan Chilateca Productivo e Innovador
Estrategia
Estrategia 1: asegurar el trabajo digno para toda la poblacién
activa del municipio asegurando mejores ingresos para sus 51
familias.
Lineas de accién
Linea de accion 1.1. Promover la profesionalizacion y la
adquisicién de habilidades técnicas a través de la imparticion 51
de talleres para mujeres y hombres del municipio.
Linea de accion 1.2. Gestionar capacitaciones y asesoria de

1.4,44,82,85y10.2

incubadoras de negocios para el desarrollo y la creacién de 5.c
empresas.

Estrategia

Estrategia 2: propiciar el empoderamiento de la mujer en los

diferentes sectores productivos del municipio para que eleven 55

su nivel de ingresos.

Lineas de accién

Linea de accién 2.1. Incentivar la creacion de una

cooperativa de artesanas dedicadas a la elaboracion de textiles 89y17.16
artesanales bordados.

Linea de accién 2.2. Implementar proyectos enfocados a
aumentar la participacion de las mujeres en el sector primario.
Estrategia

1.4,23,5.4,5.c,8.2,
8.5,10.2,11.4y12.b

5.5
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Estrategia 3: promover el turismo aprovechando los recursos

culturales y las habilidades artesanales de las mujeres del 8.9

municipio.

Lineas de accién

Linea de accion 3.1. Promover y difundir los textiles

artesanales bordados que elaboran las mujeres del municipio.
Eje 5: San Juan Chilateca Sustentable

1.4,55,8.2y8.5

8.9

Estrategia

Estrategias 1: asegurar el uso responsable de los recursos

naturales de San Juan Chilateca por medio de la participacion =~ 6.1, 6.b, 15.2y 15.b

de mujeres y hombres.

Lineas de accién 1.4,5.4a,55,11.6y12.2
Linea de accién 1.1. Estimular campafias de reforestacion y

de aprovechamiento de los recursos naturales en el municipio = 6.1, 6.b, 15.2y 15.b

en donde participen mujeres y hombres.

8.3. Asuntos indigenas

El Estado de Oaxaca es uno de los estados con mayor diversidad de pueblos indigenas, por lo cual
de acuerdo con la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca
(LDPCI, 1998) en su articulo 3, se reconoce a los pueblos indigenas como aquellas colectividades
humanas que, por haber dado continuidad historica a las instituciones politicas, econémicas,
sociales y culturales que poseian sus ancestros antes de la creacion del Estado de Oaxaca: poseen

formas propias de organizacion econdémica, social, politica y cultural.

Esta misma ley establece que los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho social a
determinar libremente su existencia como tales, y que ademas de reconocérsele la forma de
identidad social y cultural en la ley, también tienen el derecho social a determinar, conforme a la
tradicion de cada uno, su propia composicién, y a ejercer con autonomia todos los derechos que la

ley reconoce a dichos pueblos y comunidades.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI (2020) en el municipio de San Juan
Chilateca existen 14 personas (5 son hombres y 9 son mujeres) que hablan una lengua indigena,

siendo la lengua materna el zapoteco. Cabe mencionar, que del afio 2015 al 2020 la cantidad de

hablantes disminuy6 en 3 personas menos (ODS 4). Ver figura 85.




Figura 85 Poblacion hablante de lengua indigena
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Fuente: elaboracion propia con base en el INEGI (2020).

En investigacion de campo, fue posible constatar que las personas originarias del municipio no
hablan ninguna lengua indigena y que los datos estadisticos sobre hablantes se deben a que hay
personas que viven en la comunidad que hablan zapoteco, pero no son originarias del municipio,
es decir, residen en él porque contrajeron matrimonio con personas de San Juan Chilateca. El que
no haya hablantes originarios de San Juan Chilateca, se debe principalmente a que las generaciones
actuales no despiertan su interés por aprender a hablar alguna lengua materna, ademas de que no
se les ha incentivado ni cuentan con profesores bilingties que les ensefien a los nifios y jovenes a
hablarla (ODS, 12).

Otro aspecto relevante es la ausencia de la vestimenta tipica en el municipio, la cual se debe a que
diferentes culturas influyen en la forma de pensar de los habitantes, haciendo que no se interesen
en portar ropa tipica. Afios atras, los hombres utilizaban calzon de manta, camisa de manta blanca,
huaraches de pata de gallo y sombrero de palma, mientras que, las mujeres usaban faldas floreadas,
una blusa de manta, un rebozo color negro o azul, huaraches de pata de gallo y se trenzaban su

cabello con listones color café.

En funcidn de lo anterior, resulta importante que se valore y promueva la cultura en la comunidad
como una actividad que contribuye al desarrollo de una poblacion indigena, asi mismo, es necesario
motivar la conservacion del patrimonio cultural que se posee, respetando las costumbres y

tradiciones de la comunidad.
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8.3.1. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Asuntos indigenas

Resumen narrativo Contribucién Contribucidn indirecta
directa a las metas a las metas de la
de la Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico: fomentar las practicas culturales y el ODS1 4 810.11 ODS4 5. 10.11 12 13
rescate y preservacion de la lengua materna, a través de la 12,13y 16 15y 16

promocion de actividades que favorezcan la resiliencia social.
Eje 1: San Juan Chilateca Incluyente con Desarrollo Social

Estrategia
Estrategia 1: fomentar actividades culturales en las
instituciones académicas del municipio en coordinacion con la 45y11.4

autoridad municipal.

Linea de accion

Linea de accion 1.1. Fomentar el uso de la ropa tipica que se 4.7,5.1,10.2y 10.3
elabora en el municipio. 45y114

Linea de accién 1.2. Coordinar un grupo de personas que
dominen la lengua zapoteca dentro del municipio para la 114
ensefianza del idioma a las nifias y nifios.

Eje 2: San Juan Chilateca Moderno y Transparente
Estrategia

Estrategia 1: garantizar la inclusion de todos los habitantes
independientemente de su etnia, origen o religién, en los 10.2
asuntos publicos y politicos del municipio.

Lineas de accion

Linea de accién 1.1. Conservar las précticas de eleccion de las

autoridades municipales a través de asambleas generales 10.2
comunitarias.

Linea de accion 1.2. Garantizar el acceso a la informacion

plblica a todos los habitantes del  municipio 10.2 y 16.10
independientemente de su etnia, origen o religion.

16.6

Eje 3: San Juan Chilateca Seguro

Estrategia

Estrategia 1: asegurar el estado de derecho de los habitantes
del municipio de San Juan Chilateca, asegurando la igualdad de
acceso a la justicia y el respeto a sus derechos,
independientemente de su origen, etnia, religién o raza.
Lineas de accién

Linea de accion 1.1. Garantizar el acceso a la justicia para
todos los habitantes del municipio, sin ningln tipo de 16.3
distincion.

Linea de accion 1.2. Asegurar el acceso al control de la tierra

y al aprovechamiento de los recursos naturales para todos los 1.4
habitantes del municipio.

Linea de accion 1.3. Realizar talleres de prevencion y
actuacion ante la presencia de desastres naturales para
salvaguardad la integridad de los habitantes y de sus
patrimonios, sin distincion alguna.

16.3

5.3,10.3,13.2, 153y
165

13.b
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Eje 4: San Juan Chilateca Productivo e Innovador
Estrategia
Estrategia 1: Disefiar mecanismos que permitan el desarrollo
local a través de actividades productivas que promuevan el 8.9
turismo y las préacticas culturales del municipio.
Lineas de accién
Linea de accion 1.1. Impulsar el desarrollo de proyectos 11.4y12.b
comunitarios que estimulen la produccion de textiles 8.9
artesanales en el municipio.
Linea de accion 1.2. Disefiar proyectos para la promocion de

la riqueza cultural del municipio con el fin de atraer turismo. 8.9

Eje 5: San Juan Chilateca Sustentable

Estrategia
Estrategias 1: preservar y promover practicas comunitarias
que procuren el cuidado del medio ambiente y los recursos 122y 12.8

naturales de San Juan Chilateca.

Lineas de accién

Linea de accion 1.1. Preservar la préactica del tequio en la

comunidad, con el fin de reducir la contaminacion y cuidar los 12.5
recursos naturales del municipio.

11.1,11.6,11.b, 132y
15.1

8.4. Derechos humanos, de las nifias, nifios y adolescentes

Hoy en dia los nifios, nifias y adolescentes, se enfrentan a un mundo complejo donde se les dificulta
ejercer sus derechos por situaciones como la desercion escolar, los problemas de drogadiccion y el
maltrato. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la Comision Nacional de los Derechos Humanos y la
Convencién sobre los Derechos del Nifio del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanos garantizan los derechos de las nifias y nifios y adolescentes.

Dentro de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA, 2014),
se establecen los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Se resaltan entre estos derechos los
siguientes: el derecho a la vida, a tener una identidad, a la educacidn, a vivir en familia, a la
igualdad, a la no discriminacidn, a una vida libre de violencia, libertad de expresién y la seguridad.
A nivel estatal la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca
establece en su articulo 4 que las autoridades estatales y municipales deben realizar acciones y
tomar medidas para garantizar la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de

conformidad con los principios establecidos en dicha ley.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI (2020) en el municipio de San Juan

Chilateca los rangos de edad que concentran esta poblacion son 0-4 afios (83 habitantes), 5-9 afios
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(98 habitantes), 10-14 afios (103 habitantes) y 15-19 afios (111 habitantes). Por tanto, la poblacion
de nifias, nifios y adolescentes del municipio asciende a 395 y representa el 26% del total de
habitantes de San Juan Chilateca (ODS 4). Véase figura 86.

Figura 86 Total de poblacion de 0 a 19 afios en San Juan Chilateca
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Fuente: elaboracidn propia con base en el INEGI (2020).

Es importante reconocer a las nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos, ya que dicho
reconocimiento crea dentro del municipio mejores oportunidades de desarrollo, tanto econdémico,
como social y ambiental, generando con esto jovenes preparados y conscientes de sus derechos. La
educaciéon es uno de los factores mas importantes para formar personas con conocimientos
suficientes para impulsar el desarrollo del municipio de San Juan Chilateca. Con respecto al
derecho a la educacion, de la poblacion de 3 afios y mas (1479 habitantes) del municipio 394 asisten
a la escuela y 1085 no asisten a ninguna institucién educativa. Especificamente, de la poblacion de

3 a 19 afios del municipio, 327 asisten a la escuela (160 hombres y 167 mujeres) y 25 no asisten

(12 hombres y 13 mujeres), lo cual indica que no se ha cubierto en su totalidad el derecho a la
educacion (ODS 4). Véase figura 87.




Figura 87 Paoblacion de 3 afios y mas, con asistencia escolar 2020
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Fuente: elaboracidn propia con base en el INEGI (2020).

En este contexto, segin el CONEVAL (2020) en San Juan Chilateca 174 personas (11.4%) padecen
de rezago educativo, debido a que no terminaron sus estudios basicos o dejaron de estudiar,
principalmente por dificultades econdmicas (ODS 3, 4, 5, 10 y 16). Ante esta situacion, resulta
necesario propiciar mayores oportunidades de acceso a la educacion con el objetivo de contar con
personas preparadas, conscientes de sus derechos y con las capacidades para propiciar el desarrollo
del municipio (ODS 4y 8).

8.4.1. Objetivo, estrategias y lineas de accion

Derechos humanos, de las nifias, nifios y adolescentes

Resumen narrativo Contribucion Contribucién
directa a las metas  indirecta a las metas
de la Agenda 2030 de la Agenda 2030
Objetivo estratégico: garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes del municipio, ODS 1, 3, 4, 6, 11, ODS 1, 3,4,5, 8,10

contribuyendo asi al crecimiento e integracion social de San Juan 12,13,15y 16 y 13
Chilateca.
Eje 1: San Juan Chilateca Incluyente con Desarrollo Social
Estrategia
Estrategia 1: garantizar el respeto a los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes del municipio y el acceso a una vivienda 1.4,47y11.1

digna para su desarrollo. 42y54

Linea de accién
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Linea de accién 1.1. Garantizar que las nifias, nifios y
adolescentes dispongan de servicios basicos de calidad en sus l4y11.1
viviendas.

Linea de accién 1.2. Realizar platicas con los tutores sobre temas

de cuidado e instruccion infantil y juvenil. Y
Estrategia

Estrategia 2: garantizar que todas las nifias, nifios y adolescentes 41
del municipio gocen de su derecho pleno a la educacién. '
Linea de accién

Linea de accién 2.1. Informar e instruir a los tutores de la

poblacion estudiantil para que puedan acceder a los diferentes 4.b
sistemas de becas que ofrece el gobierno y el sector privado.

Estrategia

Estrategia 3: garantizar que las nifias, nifios y adolescentes del
municipio tengan acceso a servicios de salud de calidad.
Linea de accion 3.8

Linea de accién 3.1. Realizar citas médicas y visitas a las
instituciones educativas para actividades de salud preventiva.
Estrategia

Estrategia 4: garantizar el servicio de salud reproductiva y
sexual a todos los jovenes de la poblacién.

Linea de accién

Linea de accién 4.1. Impartir platicas y talleres para promover
la concientizacién sobre la salud sexual y reproductiva en los
jévenes del municipio.

3.7

Eje 2: San Juan Chilateca Moderno y Transparente

Estrategia
Estrategia 1: promover las nifias, nifios y adolescentes de San
Juan Chilateca expresen sus necesidades a las autoridades 16.7

municipales de forma participativa e inclusiva.
Lineas de accién
Linea de accion 1.1. Incentivar a los jovenes a involucrarse en
asuntos publicos y politicos del municipio, garantizando su 16.10
participacion en asambleas comunitarias y en servicios sociales.
Linea de accion 1.2. Realizar actividades culturales que
promover la convivencia social entre todas las nifias, nifios y 4.7
adolescentes.
Eje 3: San Juan Chilateca Seguro
Estrategia
Estrategia 1: disminuir cualquier forma de violencia,
inseguridad o riesgo que atente contra la integridad de las nifias,
nifios y adolescentes, garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos.
Lineas de accién
Linea de accién 1.1. Garantizar la proteccion de las nifias, nifios
y adolescentes, a través de actividades de vigilancia por parte del 16.2
cuerpo policiaco del municipio.
Linea de accion 1.2. Mantener la realizacién de platicas en las
instituciones académicas sobre prevencion del delito y ampliarlas 16.1
a nivel comunitario.

16.2

Eje 4: San Juan Chilateca Productivo e Innovador

4.2,45,47y13.3

3.2,33,34,36y3.8

3.3

1.3,55y10.2

5.2,13.1,16.3y 16.4
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Estrategia

Estrategia 1: garantizar un empleo digno para los jévenes dentro
del municipio, con la finalidad de que alcancen un mejor nivel de
ingresos.

Lineas de accién

Linea de accion 1.1. Crear convenios con las empresas locales
para que participen en la formacion de los jovenes para el trabajo.
Linea de accién 1.2. Disefiar proyectos de empleo o
emprendimiento entre los jovenes que no estudian o se
encuentren desempleados, con la finalidad de contribuir al
desarrollo econémico del municipio.

Eje 5: San Juan Chilateca Sustentable

Estrategia

Estrategias 1. fomentar la concientizacion ambiental y el
cuidado de los recursos naturales en las nifias, nifios y
adolescentes del municipio para no comprometer la satisfaccion
d